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EDITORIAL

2021 llegd al Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos con muchos retos y
pendientes para avanzar en las tareas que como Estado tenemos encomendadas
para el logro de la Igualdad Sustantiva. Nuestro numero 12 contiene informacion
relacionada a las acciones proactivas que como Institucion hemos impulsado para
fortalecer desde todos los espacios la perspectiva de género en el quehacer institucional.

La portada esta dedicada a Rosa Parks, Ruth Bader, Eva Duarte, Mary Wollstonecraft,
Sor Juana Inés de la Cruz y Nina Simone, que son solo algunas de las mujeres historicas
gue fueron protagonistas de nuestra primer temporada de Perspectiva de género
“Lo que todes deberiamos saber”, capsulas especiales de Igualdad Es La Senal,
nuestro espacio de comunicacion digital y que compartimos con ustedes en el
contenido de esta edicion.

Iniciamos con la entrevista a Elisa Ahedo Salgado, Coordinadora de la Unidad de
Igualdad de Género del Instituto, quien nos platicd sobre nuestra reciente certificacion
en la NMX 025 de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Los Centros de Atencion Externa (CAE), son espacios estratégicos del IMM, en ese
sentido compartimos una entrevista con Karen Pacheco, asesora juridica del CAE
del IMM que nos comparte sobre su funcionamiento. Asi mismo, compartimos todo
sobre la Red de acompanamentes a mujeres en situacion de violencias impulsada
por esta Institucion y la entrevista con la Psicéloga Miriam Ocampo Téllez sobre
violencia en el noviazgo.

Como parte de las acciones que el Estado debe garantizar por la vida de las mujeres
en la entidad, damos todos los detalles del Programa PASE, que contiene las
estrategias, lineas de accidon e indicadores que cada dependencia debe impulsar.
En este mismo sentido, compartimos informacion relacionada al status de violencia
contra las mujeres 2020 que reporta el Banco Estatal de Datos BANESVIM, las acciones
gue se impulsan desde la Mesa de Coordinacion Estatal para la Construccion de la
Paz, el seguimiento del Pacto por el derecho de las mujeres a una plena participacion
politica libre de violencias, y el Seminario de formacion a Unidades de Género de la
Administracion Publica Estatal.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, compartimos
con ustedes una entrevista con la presidenta de la Academia de Ciencias de Morelos
para Igualdad es la Senal, la Dra. Brenda Balderrama; asi como parte de la campana
de Colectivate en la que visibilizamos el trabajo de mujeres y ninas en las ciencias
en nuestra entidad.

Por la vida y la libertad de las mujeres, ninas y adolescentes, te invitamos a conocer
todo el contenido de este numero.

Arq. Flor Dessiré Ledn Hernandez
Presidenta del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
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El pasado 09 de diciembre la empresa certificadora Centro de Normalizacion y Certificacion
de productos A.C., empresa avalada por Inmujeres, nos auditd para la certificacion de la
NMX 025. Como resultado de la evaluacion para la certificacion obtuvimos 97 puntos mas
4 medidas de nivelacion esto significa que no sélo nos certificamos, si no que también
obtuvimos la condecoracion Oro. “Esto es muy importante porque refrendamos nuestro
compromiso con la Igualdad laboral para las y los trabajadores del Instituto” nos compar-
te Elisa Ahedo quien nos platicé que para obtener la certificacion se deben de cumplir
ciertos requisitos; en primer lugar, el requisito de inscripcion, las constancias que se
deben de tener de no incumplimiento de la Secretaria del Trabajo y ante el CONAPRED,
una vez obtenida éstas, se emprenden los trabajos para la Norma. Existen 5 puntos
criticos que debemos de tener solventados para poder obtener ademads de lo ya
mencionado; contar con una Politica de Igualdad Laboral, contar con un comité,
grupo o comision que pueda supervisar todas estas medidas que se van a implementar
al interior del Instituto, contar con un proceso de ascenso y permanencia, tenemos que
tener una autoevaluacion que nos permite ver como estamos al interior del Instituto
para poder visibilizar las debilidades y poderlas ir subsanando y medir el clima laboral
en el que se aplica un cuestionario laboral, mismo que nos permite tener la percepcion
del personal al interior de la Institucion en esta materia”.

La Norma Mexicana 025 permite implementar medidas a favor de todo el personal
como las medidas de corresponsabilidad en la vida familiar, laboral y personal de las y los
trabajadores. Uno de los beneficios de la Norma en el lugar de trabajo es la implementacion de
un lactario, con las comodidades necesarias para llevar a cabo esta actividad. La
Norma nos va a permitir la evaluacion de estas acciones y mejorarlo.



INFOGRAFIA CIRCULO DE LA VIOLENCIA

La violencia tiene muchas fases, a veces es dificil salir de ella y es importante que sepas
gue no es tu culpa. Identifica las fases del circulo de la violencia y busca ayuda. Los
servicios del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos son gratuitos y confidenciales.
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El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
lamenta la irreparable pérdida de

América Preciado Bahena

Una incansable defensora de los derechos de las
mujeres con gran compromiso en el cambio social.

El Instituto de la Mujer para

el Estado de Morelos
lamenta la irreparable pérdida de América Preciado
Bahena, incansable defensora de los derechos
de las mujeres con gran compromiso en el
No hay palabras que puedan expresar el pesar de su . .
partida, enviamos a su familia y amistades nuestras Ca m b I O SOC I a I.

mas sinceras condolencias. Honramos todo el legado
de América. Luz para su camino.
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LOS TIPAZOS DEL SEXTING

El equipo de Colectivate, iniciativa de difusion del Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos dirigida a adolescencias y juventudes, impulso la campana Los tipazos del Sexting.
Brenda Sandoval, coordinadora de contenidos de Colectivate, nos compartio que a
través de esta campana, se brindan algunos consejos para prevenir la violencia digital,
principalmente, los tipazos son los tips para el sexting seguro y para ellos se tocaron 2
grandes temas, “el primero tiene que ver con tips para prevenir la violencia digital y
poder hacer sexting, que es compartir contenido sexual a través de redes sociales y
otras plataformas digitales, de manera que puedas proteger tu identidad y proteger
este tipo de contenidos y la segunda fueron casos de violencia digital en particular”
senald Brenda Sandoval al mismo tiempo que nos compartio que la Ley Olimpia ya reconoce
y tipifica como delitos la exposicion de estas imagenes.

Cinco de los tipazos estan relacionados al qué hacer en caso de violencia digital, saber a
donde acudir-ocomunicarse si fuiste victima de este delito, cual es el procedimiento en
esas situaciones; “pero también hay algunos dirigidos a los chavos para no ser
complices de este delito”.

Sandoval nos compartio que la idea de la
campana surgio porque a mediados del
2020 muchos de los videos mas famosos de
internet se hicieron en versiones con audio
latino, “a partir de esta idea decidimos
construir toda la campana con 4 personagjes,
" algunos dan tips, otros se presentan en
situaciones en las que necesiten asesorias
O necesitan acompanamientos y estos
personajes a través de su narrativa, dan
los tips breves en formato de reel para
poder llegar a estas audiencias y los
puedan aparecer en Instagram y
Facebook y se puedan ver continuamente”.
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Con esta campana también se busca erradicar
la idea estigmatizante del ejercicio de la
sexualidad de juventudes y adolescencias y
en general de las mujeres. Se busca que sea
\ UNa campana sobre el empoderamiento de
\as Mmujeres que fortalezca las herramientas
e las juventudes, “tenemos que ejercer
nuestra sexualidad de manera informada
y segura” apuntd Brenda Sandoval.

En la pagina de Colectivate tanto el Facebook
como en Instagram, podras encontrar todos
los tipazos.



CENTROS DE ATENCION EXTERNA (CAE)

Los Centros de Atencidn Externa son espacios de atencidn a mujeres en situacion de
violencias, del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos. En entrevista, Karen
Pacheco, asesora juridica del CAE - IMM nos compartié sobre el funcionamiento de
estos espacios.

“Los Centros de Atencion Externa son lugares que estan conformados por un equipo
multidisciplinario en donde se ofrece una atencion cadlida y sensible hacia las usua-
rias con diversas problematicas”. Karen Pacheco nos platicé que se inicia con el trabajo
social, en donde se toma una entrevista de los generales de la mujer que acude a solicitar
ayuda, “la cual nos aporta informacion primaria de la problemdtica de cada usuaria
o sobre el tema que ella quiera tratar con nosotras”. Después del registro de sus datos,
la mujer es canalizada al area de psicologia, para que reciba atencion psicoldgica y darle
la contencion necesaria. Después de la atencion psicoldgica, las mujeres pasan al area juridica
donde se les brinda asesoria legal y con ello saber a qué institucion debe canalizarse
para el inicio de procesos, que puede ser en materia penal, materia civil, agraria, etc, y
brindarles las direcciones y teléfonos para que soliciten también informacion. Derivado
de la pandemiay de la semaforizacion por Covidl19, algunos de estos procesos se pueden
realizar en linea y se les brinda informacion para que puedan acceder a estas herramientas.

Las violencias que presentan las usuarias son en el ambito psicoldgico, fisico, sexual,

economico o patrimonial, “la digital ha ido en aumento durante el dltimo ano, alrededor
de 50 canalizaciones generadas para iniciar carpetas de investigacion sobre este delito”.
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Los Centros de Atencion Externa estan abiertos de lunes a viernes con un horario de
9:00 a 18:00 horas, a excepcion del CAE Cuernavaca del IMM que esta abierto en el
mismo horario los 365 dias del ano. El Instituto de la Mujer también cuenta con el servicio
de linea segura que son 4 lineas telefonicas para atencion psicologica y asesoria legal
las 24 horas: 777 538 66 37,777 538 5599, 777 538 66 09y 777 534 25 89 asi como una
linea exclusiva para adolescentes: 777 267 58 35.

Las especialistas del Instituto de la Mujer también brindan acompanamientos para el
inicio de carpetas de investigacion, para brindarles seguridad y confianza en el acercamiento
con la agente o el agente del ministerio publico.

Por ultimo, Karen Pacheco nos comparte que es importante subrayar que los servicios
gratuitos que se ofrecen son de asesoria y canalizacion, “atendemos las problemdticas y
resolvemos dudas, los inicios de carpeta de investigacion o procesos familiares civiles,
etc, se realizan en diversas instituciones”.

CENTROS DE ATENCION EXTERNA EN EL ESTADO

Servicios gratuitos de atencién psicolégica, atencidn psicoldgica infantil y aseoria juridica

CAE AYALA CAE TETECALA

Carretera Cuautla - Chinameca Km 4. Frente Calle No Reeleccion S/N, Col. Centro. INSTITUTO
al Balneario Axocoche, Ciudad Ayala, Ayala. Ubicado en la Biblioteca Publica Municipal I M 'DE LA MUJER
Tel: 735 174 6094 “Benito Juarez”. SARA EL ESTADO DE MORELDS

CAE del CIM, CUERNAVACA
Ay, Morelos Sur No. 70 Col. Chipitlan.
Ubicado en el Centro de Justicia para las
Mujeras

Tel: 777 310 2406
CAE del IMM, CUERNAVACA

Calle Abasolo No. 6 antes 100 Tercer piso
Esquina Av. Morelos Cal. Cantro.
Tel: 777 173 0066

CAE EMILIANO ZAPATA
Carretera Zapata - Tezoyuca S/N, Col. El
Armate, Emiliano Zapata,

Ubicado dentro de las instalaciones del
Centro Urbano Metropolitano Emiliano
Zapata CUMEZ.

Tel: 777 460 3597

CAE JIUTEPEC

Calle 50 metros Esquina Centenario /N, Col
Narciso Mendoza, CIVAC, Jiutepec.
Tel: 777 443 9950

CAE TEMIXCO

Calle Plan de Iguala, esg, Juan M. Alvarez /N,

Colonia Rubén Jaramillo.

Ubicado en el Centro de Atencian Integral
para |a Paz y el Bienestar (CAIPyB) de
Temixco.

Tel:: 777 268 1018 | 777 330 0388

CAE TEPOZTLAN
Ay, Revolucion #52, Barrio 5an Miguel. Casa
del| Pueblo, Tepoztlan,
Tel.: 777 460 3724

Tel: 777 266 4463

CAE YAUTEPEC

Manzana 26, Col. Corral Grande,

Predio Lorma de Morillo. Carretera
Yautepec - Tlayacapan, Col. Qaxtepec.
Ubicado en el Centro de Justicia para las
Mujeres Reqgidn Oriente.

Tel: 735 356 1647 | 735172 4980

CAE YECAPIXTLA

Boulevard Las Plarmas 5/N 2do pise,
Centro Historico, Yecapixtla.

Tel: 735192 6564

CAE ZACUALPAN

Callején de la Herradura #49, Barrio de San
Micolas, Zacualpan de Amilpas,

Ubicado en las instalaciones del DIF
Municipal

Tel: 735174 1526

Linea Segura 24 horas

Atencion psicolégica y asesoria legal gratuita

777 538 66 09 | 777 538 66 37
7775385599 | 777 534 2589

Sier  [larma al 777 267 58 35
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TRANSPARENCIA Y ALERTA DE VIOLENCIA
DE GENERO

Recibe constantemente solicitudes de informacion respecto a la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM.)

Existen preguntas recurrentes como:

1) ¢Cuanto presupuesto tiene etiquetado el IMM para atender la AVGM?
2) ¢ En qué se gasta el recurso?

3) ¢ Porqué?

El instituto de la Mujer para el Estado de Morelos no cuenta con un recurso etiquetado
para atender AVGM, sin embargo a través de fondos federales, alinea sus acciones para
atenderla. Asi mismo, hay medidas concretas que al IMM le corresponde atender, como
ha sido la recomendacion de la CDHEM de un seminario multidisciplinario de analisis
sobre la violencia feminicida, mismo que realizamos en coordinacion el el CRIM y puede
seguirse en: https://mwww.youtube.com/user/DocenciaCRIM.

A estas y otras preguntas le damos respuesta en el video
que puedes observar tecleando esta liga:
https://www.youtube.com/watch?v=8rqW4-5i_kU




PROGRAMA ESTATAL PARA LA PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
(PEPASE)

EJE DE PREVENCION

9 — | LINEAS DE ACCION
ESTRATEGIAS N .
| trabajo trabajo con la
presidencia
INDICADORES INDICADORES

de
trabajo
EJE DE ATENCION EJE DE ERRADICACION

n — | LINEAS DE ACCION 11 Reuniones 7 mesas de - 6 mesas de
ESTRATEGIAS generales trabajo con | trabajo
| presidencia
74
INDICADORES

197

TOTAL: ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION INDICADORES

4 Reuniones
con lasy los
integrantes de
la Comision

6 reuniones
con
presidencia

7
21 mesas de 20 mesas de ESTRATEGIAS
|

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos trabajé en agosto del 2019 la propuesta de
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (PEPASE). La propuesta fue presentada en la Trigésima Sexta Sesion Ordinaria
del SEPASE (31 de octubre del aho 2019) para su aprobacion.

A través de cuatro comisiones de trabajo se realizd |a revision de cada una de las estrategias y
lineas de accion.

En aras de comenzar con los trabajos para la construccion de indicadores, el pasado 25y
26 de mayo del 2020, con el apoyo de la Secretaria de Hacienda y de las y los integrantes del
SEPASE, mismos que forman parte de las cuatro comisiones, asi como de las dependencias
invitadas se llevd a cabo el Curso-taller “Taller para el Diserio Indicadores de los Programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024".

El 28 de mayo del ano 2020, se realizd una mesa de trabajo con la presidencia de las
cuatro comisiones, cuyo objetivo fue la revision de las estrategias y lineas de accion
correspondientes a cada comision; asi como la presentacion, y en su caso la aprobacion
del calendario de trabajo de cada Comision para la elaboracion de dichos indicadores.

Fue en la Trigésima Novena Sesion Ordinaria del SEPASE del 21 de julio del 2020 que se
tomo el siguiente acuerdo:

Acuerdo PASE07/ORD39a/21072020.- Las y los integrantes del Sistema Pase, acuerdan
gue para el monitoreo y evaluacion de resultados del Programa Estatal, se emplee la



metodologia de Marco Logico consistente en la aprobacion de las Matrices de Indicadores
de Resultados de cada una de las cuatro Comisiones del SEPASE a través del seguimiento
y verificacion del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores para cono-
cer de manera transparente los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social
de la planeacion de las Politicas Publicas en materia de Prevencion, Atencion, Sanciony Erradicacion.

El PEPASE fue aprobado en la Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha 26 de noviembre del
ano 2020.

El objeto del PEPASE, es el de establecer acciones transversales de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion que instrumenten las unidades de estado que forman parte del
Sisterma Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres
(SEPASE), contribuyendo a la eliminacion de las violencias contra mujeres, ninas y adolescentes.

El Programa esta integrado por exposicion de motivos, marco juridico, marco conceptual y principios
rectores, asi como cinco capitulos: Diagnostico, objetivos generalesy especificos, estrategiasy lineas
de accion, metas cuantitativas y cualitativas, asi como indicadores. El PEPASE también contiene las
Secretarias, dependencias y entidades que participan en la gjecucion del programa, mecanismos
de evaluacion y seguimiento y aspectos del SubPrograma Estatal de formacion.

Impulsar la transformacion de los patrones socioculturales de comportamiento de hombresy mu-
jeres que naturalizan la violencia de género y generar mecanismos adecuados para la deteccion
oportuna e identificacion de tipos y modalidades de violencia a fin de proveer servicios integrales
de atencion de manera gratuita, interdisciplinaria, especializada, con calidad y calidez a mujeres, nifas y
adolescentes victimas de cualquier tipo o modalidad de violencia son algunos de los objetivos especifi-
cos del programa, integrado por 9 estrategias de prevencion, 11 de atencion, 7 de sancion y 4 de
erradicacion, que conforman un total de 138 lineas de accion y 210 indicadores.
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“TIERRA'Y LIBERTAD”

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

Las Leyes y Decretos son obligatorios, por su publicacién en este Periodico
Director: Lic. Pablo Héctor Ojeda Cardenas

El Periddico Oficial “Tierra y Libertad” e
claborado en los Talleres de Impresion de 13)  Cyernavaca, Mor.. a 03 de febrero de 2021 |6a. época| 5911
(Coordinacién del Sistema Penitenciario de la|

|Comision Estatal de Seguridad.
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Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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EL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO
DE MORELOS, CONSTRUYE RED DE
ACOMPANANTES A MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos convocd a mujeres interesadas en
formar parte de la construccion de la Red de acompanantes de violencia de género
contra mujeres, adolescentes y ninas al curso “Atencion de las violencias de género
contra mujeres, adolescentes y ninas”, mismo que se llevo a cabo 26,28 y 29 de enero, asi
como también el 2, 4 y 5 de febrero, que concluyé con gran éxito de manera virtual,
llegando a 50 mujeres capacitadas, cupo maximo previsto.

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos convoca a mujeres interesadas en
formar parte de la construccion de la Red de acompanantes de violencia de
género contra mujeres, adolescentes y nifias al curso:

Curso “Atencioén de las violencias de género
contra mujeres, adolescentes y ninas”

Objetivo del curso:

Facilitar herramientas tedrico metodoldgicas que fortalezcan, desde su
quehacer profesional, la atencién de las violencias contra las mujeres,
adolescentes y ninas en Morelos.

Perfil de participantes:

Dirigido a Licenciadas en Psicologia, Trabajo Social o Derecho con
experiencia en actividades vinculadas con la prevencién y atencion de
las violencias de género contra las mujeres, adolescentes y nifas y el
trabajo comunitario.

Requisitos de inscripcién
- Vivir en el estado de Morelos
- Comprobante de estudios de Licenciatura terminada en Psicologia, -
Trabajo Social y Derecho (Titulo o Cédula Profesional)
- Carta de exposicion de motivos
- Curriculum Vitae
- Llenar formulario en linea disponible en:
https://forms.gle/2tHgfZcgXjRDHHD38
- Enviar documentaciéon a redcontralaviolencia@gmail.com
4 Duracion
12 horas en modalidad virtual. 6 sesiones de 2 horas cada una en un
horario de 4:00 pm a 6:00 pm

INSTITUTO
DE LA MUJER
PARA L ESTADO DE MoBELOS

50 mujeres capacitadas en

las herramientas que fortalezcan
desde su quehacer profesional,
la atencién de las violencias
contra las mujeres, adolescentes

y nifias en el Estado de Morelos




¢ PERSPECTIVA DE GENERO?

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos estrend seccion en su programa
semanal de TV digital Igualdad es la Senal, ¢Perspectiva de Género?, lo que todes
deberiamos saber.

La Perspectiva de Género es una herramienta tedrica y politica que nos permite analizar las
relaciones entre mujeres y hombres y a su vez, visibilizar las desigualdades que
prevalecen en l|la actualidad; con esta mirada se han impulsado tratados
internacionales que se han traducido en leyes, normasy otras herramientas juridicas
gue a partir de la reforma de derechos humanos del 2011 en México, son un mandato
Constitucional que los gobiernos debemos cumplir.

En esta seccion se dan a conocer a ¢clementos juridicos que son
importantes para el avance de los r « derechos humanos de las
mujeres y las obligaciones del Estado : Aﬁ en esta materia. De manera
ludica en la capsula participan espe- cialistas del Instituto de Ia
Mujer pero también traemos del pasado a personajas claves que
influyeron en el movimiento feminis- _tayenlademanday garantia de
los derechos de las mujeres.

participado las especialistas: Mtra.
antropdloga Elienai Abarca, la
Sandoval, quienes dialogaron con la
Beauvoir, la tedrica Rosa de
Mary Wollstonecraft, la politica
Duarte, la feminista mexicana
Sor Juana Inés de la Cruz.

En esta nueva seccidon han ‘\
en Derecho Daniela Nava, la
comunicologa Brenda
fildsofa Simone de
Luxemburgo, la escritora
latinoamericana Eva
Elvia Carrillo Puerto y



INFORME GEPEA 2020

El pasado 26 de enero, se llevo a cabo la reunion de trabajo para la integracion de Informe
GEPEA 2020 y la guia para la elaboracion de trabajos 202.

Como parte de los resultados sustantivos realizados en el marco del Fondo para el Bienestar
y Avance de las Mujeres (FOBAM), destaca el Plan Anual para la Atencion del Embarazo
Adolescente en Morelos 2021 a través de la realizacion de mesas de trabajo con el con
Grupo Estatal para Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA).

La reunion con el GEPEA tuvo como objetivo realizar una revision final del Plan de Trabajo
y generacion de acuerdos para la ejecucion del mismo durante el ano 2021. El plan de
trabajo esta integrado por acciones que garantizan el libre ejercicio de los Derechos
Sexuales y Reproductivos de las adolescencias y juventudes del Estado de Morelos,
contribuyendo de esta manera, a la prevencion del embarazo adolescente y erradica-
cion del embarazo infantil.

MESA DE COORDINACION/ESTATAL
PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ

El pasado 28 de enero, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos participo en la
Mesa de Coordinacion Estatal para la Construccion de la Paz en presencia de Anabel
Lopez Sanchez, Directora General para una vida libre de violencia y para la Igualdad
politica del Inmujeres.

La Mesa de Coordinacion tiene como objetivo construir una Agenda estrategica para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres entre las
diversas dependencias de la Administracion Publica Estatal y Poderes del Estado.



Como una accion prioritaria para conocer el panorama de violencias que viven las mujeres en
la entidad, la presidenta del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, Flor Dessiré
Ledn Hernandez, presento el Estatus de Violencia contra las mujeres 2020 en el que se
reflejan datos estadisticos de atencion a mujeres en situacion de violencias reportados
por el Banco Estatal de Datos e Informacion BANESVIM, llamadas telefonicas a los servicios
911 del CES, Linea Segura del IMM vy las lineas de Servicios de Salud Morelos, Centros de
Atencion Externa del IMM, asi como CAE y Refugios de Creativeria Social, Mujeres con
Decision A.C., Refugio Agua Azul y Refugio del DIF Morelos.

Al finalizar los trabajos de la Mesa, la presidenta del IMM hizo énfasis en los acuerdos para
avanzar en la estrategia "Es muy importante anunciar los avances, pero también llegar a
acuerdos para sefalar focos rojos y lograr un trabajo coordinado. Ese es el sentido de lo
gue hoy nos convoca" apunto.

BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION
SOBRE CASOS DE VIOLENCIA(BANESVIM)

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos ha trabajado en colaboracion de otras
dependencias que atienden a mujeres en situacion de violencias, el estatus de violencia
contra las mujeres 2020. Durante la primera semana de febrero, se compartié informacion y
estadisticas importantes.

El Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
tiene como objetivo administrar la informacion procesada de las instancias involucradas
en la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres,
con el fin de instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género y derechos
humanos. Con ello se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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El Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres tiene como objetivo administrar la informacién procesada
de las instancias involucradas en la atencién, prevencion, sanciéon y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, con el fin de
instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género y derechos humanos. Con ello se da cumplimiento a lo previsto en el
articulo 44 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En Morelos, del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2020 se han generado 8,466 casos de Victimas de Violencia de Género en el BANESVIM.

Total de Casos registrados en el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres
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Las graficas son realizadas por el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, en su calidad de administradora del Banco Estatal de Datos
e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres, facultad otorgada en el articulo 58 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.
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El Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres tiene como objetivo administrar la informacion procesada de las instancias
involucradas en la atencion, prevencion, sancién y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, con el fin de instrumentar politicas publicas
desde la perspectiva de género y derechos humanos. Con ello se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 de |la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En Morelos, del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2020 se han generado 8,466 casos de Victimas de Violencia de Género en el BANESVIM,

Modalidad de violencia en los casos registrados en el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre casos de
violencia contra las mujeres del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2020.

4 32 20 46 24 84 647
- — " T —
OBSTETRICA DIGITAL/ ESCOLAR/ FEMINICIDA  INSTITUCIONAL  LABORAL ENLA FAMILIAR
CIBERNETICA DOCENTE COMUNIDAD

Las graficas son realizadas por el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos , en su calidad de administradora del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de
Violencia contra las Mujeres, facultad otorgada en el articulo 58 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.
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El Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres tiene como objetivo administrar la informacion procesada
de las instancias involucradas en la atencién, prevencién, sancién y erradicacién de la violencia en contra de las mujeres, con el fin de
instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género y derechos humanos. Con ello se da cumplimiento a lo previsto en el
articulo 44 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En Morelos, del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2020 se han generado 8,466 casos de Victimas de Violencia de Género en el BANESVIM.
Tipos de violencia en los casos registrados en el Banco Estatal de Datos e

Informacion sobre casos de violencia contra las mujeres del 01 de Enero al 31 de
diciembre del 2020.
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URGE AGENDA LEGISLATIVA DE GENERO

La LIV Legislatura para este ultimo periodo debe reconocer que impera la necesidad
de formular una Agenda Legislativa de Género que atienda los compromisos internacionales,
por la vida y libertad de las mujeres.

La Unidad Técnica de Igualdad de Género del Poder Legislativo del Estado de Morelos,
creada en noviembre de 2020, debe considerar instaurar un mecanismo de accidon
gue permita poner un alto a posibles agresores en la vida interna del Congreso del
Estado, se sugiere que atienda el llamado ciudadano plasmado en la iniciativa 3 de 3,
gue intenta que no accedan a cargos o responsabilidades en el ambito publico quienes:

1. Sean deudores alimentarios

2. Sean agresores y acosadores sexuales

3. Ejerzan violencia en el ambito familiar

Para conocer el comunicado completo, teclea el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=qbGAcDIT35U




SE PUBLICA EL PEPASE EN EL PERIODICO
OFICIAL TIERRA Y LIBERTAD
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QUINTA SECCION
GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE GOBIERNO
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 2020-2024.
(Continuacion).

El pasado 3 de Febrero, fue publicado en el
Periodico Oficial Tierra y Libertad, el Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres por
sus siglas PEPASE.

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
reconoce el esfuerzo interinstitucional que ha
representado la publicacion en su totalidad de
este documento rector de la politica publica
de vida libre de violencia y el compromiso de
Morelos con el derecho de las mujeres y ninas
a una vida libre de violencias.

2021 sera la ruta de su implementacion.
Links:
http://periodico.morelos.gob.mx/obtener

PDF/2021/5911_3A.pdf

http://periodico.morelos.gob.mx/obtener
PDF/2021/5911_4A.pdf

http://periodico.morelos.gob.mx/obtener
PDF/2021/5911_5A.pdf

PARTICIPA IMM EN CONVERSATORIO IMPULSADO
POR EL CONSULADO MEXICANO EN EL PASO TEXAS

Por invitacion del Consulado Mexicano,
en coordinacion con el Instituto
Nacional de las Mujeres (Inmujeres),
la presidenta del Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos, Arg. Flor
Dessiré Ledn Hernandez, participd en
el episodio Jueves de Juventud para
exponer a la comunidad mexicana en El
Paso, la importancia y quehacer de las
Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas.

También participaron como expositoras la Dra. Karla Berdichevsky de la Secretaria de
Salud del Gobierno Federal y la Mtra. Margarita Cortés del Inmujeres.



TRABAIJAR POR MIS DERECHOS

En‘el marco del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora
" ycon lafinalidad de promover la conciencia sobre los problemas
especificos de género que enfrentamos las mujeres en el entorno. laboral,
el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos:

CONYOCA A MUJERES DE LA ENTIDAD
APARTICIPAR EN EL CONCURSO DE CREACIONES
VISUALES Y AUDIOVISUALES

- TRABAJAR POR
MIS DERECHOS

Consulta las bases en www.imm.org.mx

IMM

INSTITUTO
DE LA MUJER

{SMO AUTONOMO CONSTITLC

Con el objetivo de sensibilizar y visibilizar el trabajo de las mujeres en el marco del 8M
gue se avecinag, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, impulsé la convocatoria
Trabajar por mis derechos para la creacion de visuales y audiovisuales inspirados en los
origenes del 8 de Marzoy la reivindicacion de las demandas de las mujeres trabajadoras.

La convocatoria contd con las categorias de cartel digital, meme o gif y video en los
temas: la doble jornada, el techo de cristal, el suelo pegajoso, el acoso laboral, las brechas
salariales, la division sexual del trabajo y el reconocimiento del trabajo en el hogar.

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Y LA NINA EN LA CIENCIA

El pasado 9 de febrero entrevistamos a la Dra. Brenda Valderrama, Presidenta de la Acade-
mia de Ciencias de Morelos en nuestro programa Igualdad es la sefal en el marco del
Dia Internacional de la mujer y la nina en la ciencia.

¢Coémo decidid dedicarse a las ciencias?

La razon por la que me dediqué a la ciencia es porque bdsicamente soy una perso-
na muy curiosa, que me gusta estar investigando todo el tiempo, que me gusta ser
muy creativa y tengo una gran fascinacion por la naturaleza, de esa forma encontré en la



actividad cientifica el cause para todas esas inquietudes y ademds un muy buen
lugar para desarrollarme profesionalmente.

La ciencia en México es un lugar que permite a las mujeres seguir su vocacion,
ademds te permite trabajar con jovenes y generar conocimiento, cosa que para mi
es muy placentero, ademds me he especializado en temas de divulgacion cientifica
y como llevar el conocimiento cientifico a la poblacion y eso sobre todo ahora de la
pandemia que nos ha lastimado tanto, ha sido muy util; gracias al conocimiento que
tengo de biomedicina, he podido asesorar desde el gobierno municipal en Cuernavaca,
hasta diferentes medios de comunicacion para que transmitan de la mejor manera
las recomendaciones que necesitamos para cruzar mejor esta prueba tan grande
que es la pandemia del COVID 19, yo invito a todas las ninas que estdn hoy atentas
al dia internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia a que sigan su vocacion, a que
se dediquen en la escuela, a que se apliquen, pero sobre todo que busquen las opor-
tunidades, que aqui en Morelos son muchas y todas al alcance de las manos.

¢Cual es el papel de las mujeres en la ciencia?

Para una mujer, dedicarse a la carrera cientifica, es una gran oportunidad de desa-
rrollo profesional y también de desarrollo personal, no solamente nos abre la oportu-
nidad de tener un empleo muy satisfactorio, bien remunerado, pero ademds nos
permite ser muy creativas y trasladar toda esta capacidad de creacion, y esa capacidad
de generacion de conocimientos a dmbitos muy prdcticos, ya sea en la ciencia
bdsica, o también en ciencia aplicada e ingenieria. Nosotros tenemos muchos retos
como humanidad, como sociedad, aqui localmente, mientras mejor o mds robusto
sea nuestra comunidad cientifica, mds fdcil va a ser llevar soluciones prdcticas, eco-
nomicas y sustentables, a los problemas del dia a dia.

Nosotros buscamos desde la comunidad cientifica que mds ninas se acerquen a
nosotros, que nos sigan en redes sociales, que nos hagan preguntas, que vean nuestros
videos, pero sobre todo que se acerquen a sus maestros, ellos van a ser los mejores consejeros
Y nosotros por supuesto, estaremos en contacto a través de ustedes por diferentes medios.
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Dra. Brenda Valderrama ENTREVISTA

Presidenta de la demia de Ciencias de Morelos




En este dia de la Mujer y la nina en la ciencia, no nos queda mds que decirles que
sigan su vocacion, la escuela una muy buena oportunidad de irse incubando y poste-
riormente existen universidades, centros, Institutos de Investigacion donde pueden
proseguir su formacion y eventualmente desarrollarse laboralmente. La ciencia es
una gran oportunidad de desarrollo para las mujeres en México y en el mundo.

{Qué mensaje le daria a las nifas que aldn no saben qué profesién elegiran de grandes?

Muchas veces me han preguntado qué carrera elegir y también me han preguntado
como elegi ser cientifica, el consejo que les doy, primero para ser cientifico te tiene que
gustar la escuela, hay muchas otras profesiones que no tienen que ver con las actividades
académicas que son muy vdlidas, muy legitimas, pero si te gusta la escuelq, si te sientes
muy comoda estudiando y te gusta mucho leer, son muchos atributos que te pueden
servir para una carrera cientifica; mds grandecita, en preparatoria yo recomendaria
que revisaras en qué materias tienes buenas calificaciones, cudles son las materias en
las cudles los conceptos se te facilitan, puedes imagindrtelos en tu cabeza, puedes
escribirlos, con fluidez los puedes explicar y ademds que averiglies como es el estilo de
vida de esa profesion, no es lo mismo ser matemadtico, ser bidlogo, que ser ingeniero,
que ser astronomos, son diferentes estilos de vida, si en el camino, compaginas ésta
pasion por la actividad académica y te gusta la forma en la que se genera el conocimiento
y te gusta el estilo de vida de las diferentes profesiones, seguramente vas a encontrar tu
vocacion dentro de la carrera cientifica, hay cientificos de oficina, de laboratorio, de
campo, todos ellos son personas exitosas, muy satisfactorias y todos ellos son verdaderas
oportunidades para que las mujeres se desarrollen, ya en este diq, les invito a seguir su
vocacion y sobre todo acercarse a sus profesores y maestras quienes van a ser sus mejores guias.




EN CEREMONIA VIRTUAL, ENTREGA INAI PREMIO
A LA INNOVACION EN TRANSPARENCIA AL IMM

El pasado 9 de Febrero en ceremonia digital, fue entregado el Premio a la Innovacién en
Transparencia 2020 en el que el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
en Coordinacién con la Fiscalia General del Estado obtuvieron el 2do. Lugar a
nivel nacional con la plataforma Data Feminicidios, como una accion afirmativa
de transparencia proactiva, esta informacion es del periodo 2000 -2020, es
acceso libre y gratuito, para poder ser consultada por cualquier persona.

En la ceremonia estuvieron presentes: la Comisionada Presidenta del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI),
Blanca Lilia lbarra, la Diputada Maria Marivel Solis Barrera Presidenta de la Comision de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Camara de Diputados, asi como representantes
de dependencias federales, gobiernos estatales y municipales.

PREMIOna

la innovacion \
ENTRANSPARENCIA2020 (‘ _
 \

Segundo Lugar de la Categoria Estatal ~
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
y Fiscalia General del Estado de Morelos

Plataforma de Datos de Feminicidios
en el Estado de Morelos

’ http://www.datafeminicidiosmor.org/ '

Pone a disposicion de la academia, sociedad civil, gobierno y
ciudadania en general, la informacion oficial relevante, y estadistica
sobre homicidios dolosos en contra de mujeres y feminicidios que
sirva para el desarrollo de investigaciones y disefio de politicas
publicas a favor de una vida libre de violencia de las mujeres.

Sigue la transmision en vivo
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MUJERES EN LA CIENCIA

P
11 de febrero é

Dia Internacional
“ de la Mujer y la Niina
en la Ciencia
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Nunca supe que queria ser de grande. Asi que cuando tuve que elegir una carrera, decidi
irme a la mas dificil, fisica. Aprendi sobre el cerebro, las hormigas y los imanes. Pareceria
gue no se relacionan pero en todos estos sistemas pasa algo extraordinario. Las propiedades
gue pueden tener,como grupo, no pueden explicarse por las propiedades que tienen de
manera individual. Por ejemplo, una neurona recibe y envia impulsos eléctricos, pero no
puede sentir alegria o tristeza, imaginar o aprender. Este ha sido mi tema favorito de
estudio desde la primera vez que lo escuché. Actualmente trabajo en el Instituto Neuroldgico
de Montreal, de la Universidad McGill.

Nunca se me ocurrié que no podia ser una cientifica y es que siempre tuve el apoyo de
mMis papas, amigos y maestros. Espero que todas ustedes hagan lo que quieran hacer, y
que al igual que a mi, nunca se le ocurra que no se puede.

#MujeresEnLaCiencia#MujeresCientificas
#DialnternacionalDeLaMujerYLaNinaEnLaCiencia




AVANCES Y DESAFIOS EN LA POLITICA
DE IGUALDAD

¢Sabias que el Congreso de la Union aprobod con 444 votos a favor, dos en contra y siete
abstenciones, el dictamen que adiciona diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para incluir los conceptos de violen-
cia simbdlica y mediatica?

La presidenta del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos Flor Dessiré Leon Hernandez,
nos compartio al respecto en la capsula que podras ver en el siguiente link:
https://Mmww.facebook.com/IMMORELOS/ideos/1357884644598053 sobre los avances y
desafios en la politica de Igualdad.
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12 DE FEBRERO DE 1947

I ¥ En México, se reconoce a nivel municipal
LA > 5
STl L e el derecho de las mujeres a votar y

ser votadas.

PARA El

El 12 de febrero de 1947, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto de
adicion al articulo 115 para permitir la participacion de las mujeres como votantes y
como candidatas, quedando establecido que: “En las elecciones municipales participaran
las mujeres, en igualdad de condicion que los varones, con el derecho de votar y ser
votadas”.

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

En entrevista para Igualdad es la sefnal, la Psicologa del CAE - IMM Miriam Ocampo
Téllez nos platico sobre los mitos del amor romantico.

Segun Miriam Ocampo, en la actualidad persisten
mitos sobre el amor que es necesario romper para
lograr relaciones afectivas sanas. El primer mito
gue nos compartio fue el de la media naranja; esta
idea de que no estamos completas como personas,
Si N0 que estamos en una busqueda permanente
para que alguien nos complemente “porque creo
y percibo que yo no estoy completa”.

Otro mito es aquel que le atribuye al amor la capa-
cidad de dar felicidad al otro, “y pensar esta idea
de que yo tengo que darle felicidad a la otra perso-
Nna, o la otra persona tiene que darme esa felicidad,
nos lleva a desarrollar ciertos comportamientos o a
permitir conductas violentas; por otra parte, esta




la despersonalizacion, es decir, “dejo de ser yo, empiezo a anularme y empiezo a adoptar
todo lo que esta persona me dicta, me dice qué debo hacer y por complacer pierdo de
vista quién soy, dejo de nombrar lo que yo quiero, lo que me gusta, empiezo a despersonalizarme
y empiezo a adoptar todas estas conductas, creencias, gustos que la otra persona tiene”.

Otro mito que la Psic. Miriam nos compartio, fue el mito de los celos, “quién te ama, te
cela, porgue si no me esta celando, entonces es que no le importo tanto, es que no me
ama tanto como él dice”.

Estos mitos del amor se cruzan con la violencia, pues cuando estamos en una relacion
victimas de violencia con todas estas ideas, con todas estas premisa equivocadas, llegamos a
conclusiones equivocadas y nos relacionamos desde ahi. Esto nos lleva a permitir maltra-
to, y podemos permanecer en esas conductas por mucho tiempo.

(Qué necesitamos hacer?

Lo primero que debemos hacer es reconocer que estamos viviendo esta situacion y
empezar a cuestionar, ;de dénde vienen estas premisas y que me esta llevando a estas
conclusiones? cuando estas premisas cruzan la violencia, las consecuencias pueden ser
muy peligrosas.

La violencia tiene algunas caracteristicas, una de ellas, es que va en aumento. La violencia
empieza desde el aspecto psicologico, a través de la manipulacion, y cruzando aspectos
de estos mitos, por ejemplo: “no te vistas asi, No vayas con estas personas, te quiero sélo
para mi por lo tanto no quiero que sigas frecuentando a esas amigas, a €sos amigos.
Empieza a haber manipulacion que va quitando herramientas, elementos, redes de
apoyo. La violencia no para, va a ir en aumento y puede llegar a otros niveles como la
violencia fisica, incluso la violencia sexual que va a traer consecuencias muy, muy graves,
entonces es muy importante por eso, poder identificar que desde estos mitos podemos
empezar a vivir y permitir estas cosas en medio de una relacion.

Otra de las caracteristicas de la violencia, es su ciclo, que esta conformado por 3 fases:
el aumento de tensidn, la explosién aguda y la luna de miel.

¢COémo podemos ver la presencia de estos mitos?

Normalmente él empieza a controlar la manera de vestir, de ir a ciertos lugares o ciertas
actividades y cuando ella lo nombra, que si quiere, empieza un aumento y se sale de su
control, por lo tanto viene una explosion aguda, pero después va a venir la fase tan peligrosa,
la luna de miel, justificandose “porque lo hace por amor”, “porque quiero que estemos
juntos”, entonces esa fase es la que vuelve a sostener “es que el amor todo lo perdona, el

amor todo lo aguanta, entonces yo tengo que permanecer con él”.

Es muy importante, empezar a cuestionar estos mitos, estas ideas que nos han llevado a
conclusiones equivocadas y poder elegir, cuales son las premisas con las que yo quiero
vivir, cuales son las premisas que quiero tener en mi vida para poder romper con estos
ciclos de violencia.

En la etapa del noviazgo se esta a tiempo de poder evitar que se desarrollen ciertos
sindromes, por ejemplo una mujer que ha estado muy expuesta a la violencia psicolégica
por un largo tiempo, llega un momento en que queda desarmada, el agresor poco a pPoco



Cuando ya escalé a la violencia fisica o sexual,

la mujer desarrolla ciertos sindromes, como el de
la indefensiéon aprendida o el sindrome de la mujer
maltratada, y esto provoca que ella permanezca
en el ciclo de violencia

va quitando redes de apoyo, amor propio, seguridad, dejandola sin armas para creer todo
su discurso.

Cuando ya escald a la violencia fisica o sexual, la mujer desarrolla ciertos sindromes,
como el de la indefension aprendida o el sindrome de la mujer maltratada, y esto provo-
ca que ella permanezca en el ciclo de violencia. Escuchamos discursos como: “esta ahi
porque le gusta”, “mira como la trata”, “si ella no quisiera ya lo hubiera dejado”, pero no
es tan sencillo cuando se han desarrollado estos sindromes por haber estado expuesta

tanto tiempo a esta violencia.

Para concluir, la Psicéloga Miriam nos comparte: “Si identificas estas conductas por
parte de tu novio o tu pareja, es importante hacer una pausa y cuestionarte. Si tienes una
hermana o alguna conocida que esta viviendo en este tipo de relacion, con estas caracteristicas, es
bueno que tu permanezcas ahi, que permanezcas cerca, recuerda que no es que ella
quiera estar ahi, quiera permanecer ahi, si no que viene reforzado con todos estos mitos,
con todas estas ideas.

¢SOSPECHAS QUE PODRIAS ESTAR VIVIENDO VIOLENCIA?

Podemos asesorarte
Llama a la linea segura para adolescentes

777 267 58 35

Asesoria legal y atencion psicolégica 24/7




SEGUIMIENTO DEL PACTO POR EL DERECHO
DE LAS MUJERES A UNA PLENA PARTICIPACION
POLITICA LIBRE DE VIOLENCIAS

En seguimiento al Pacto firmado el pasado 24 de noviembre del 2020, por el derecho de
las mujeres a una plena participacion politica libre de violencias, el pasado martes 16 de
febrero se llevo a cabo una reunidn virtual con partidos politicos firmantes.

Representantes de diferentes partidos politicos del Estado de Morelos, expusieron a
representantes del IMPEPAC, |la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales, el Instituto
Nacional Electoral, las Constituyentes Feministas MX y el Instituto de la Mujer, los avances
y acciones afirmativas sobre los cuatro compromisos firmados rumbo a las proximas
elecciones: el cumplimiento de la paridad, prevencion de la violencia politica en razon
de género, incorporacion la 3 de 3 para que no accedan agresores a candidaturas y
abonar hacia una agenda para el logro de la Igualdad Sustantiva.

Reunion con Partidos Politicos*

plena participacion politica libre de violencias

PSD
Sienestar Ciu

.q ® /
UERZA MORELOZ
uerza Morelos B

PODEMOS orelos Progresa F

ncuentro Socia M "
FUERZA
MEDZICO PES, i

Fuerza por México  Encuer FUTURO Armonia por Morelos

r Ciudadan

. nveva
s
Partido a arti
R
)
Al

* Partidos que firmaron el pacto y han confirmado su asistencia a la reunién virtual.

INSTITUTO L Reunion virtual transmitida por
I LA MU Bt 16 de febrero ‘ el FB del Instituto de la Mujer para

el Estado de Morelos

La sesion fue publica y puedes consultarla
en el siguiente enlace:



LLAMADO A PREVENIR LA VIOLENCIA SIMBOLICA
Y VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES.

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, se pronuncio sobre las declaraciones
que realizo el presidente del Foro Morelense de Abogados el pasado 20 de febrero en las
gue cuestiona el quehacer de diversas autoridades locales mujeres.

Puedes consultar el comunicado en el siguiente enlace:
https://Mmww.facebook.com/IMMORELOS/Nideos/233960088436157

INSTITUTO
MDEL#MUJER

CONVERSATORIO DIGITAL:
MUJERES LESBIANAS, URBANIDAD Y RURALIDAD

Como parte de las acciones en el marco de los
15 dias de activismo digital rumibo al Dia Internacional
de las Mujeres, el pasado 22 de febrero se llevo
a cabo el Conversatorio Digital: Mujeres lesbianas,
urbanidad y ruralidad impulsado por el Centro
de Desarrollo para las Mujeres y la Instancia de
la Mujer del municipio de Puente de Ixtla.

Estas acciones tuvieron como objetivo visibilizar los
Derechos Humanos de las mujeres para una
vida libre de violencias como una estrategia
para alcanzar la Igualdad Sustantiva y promover
la participacion de las mujeres en diversos
espacios.




ARRANCA SEMINARIO DE FORMACION A
UNIDADES DE GENERO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

En el marco del Dia Naranja del mes de febrero, se inauguro el Seminario de formacion
a Unidades de Género de la Administracion Publica Estatal con el conversatorio:

"Las Unidades de Igualdad de Género, actores claves para la institucionalizacion de la
igualdad" con presencia de Belem Sanz Duque, representante de ONU Mujeres en
México, Margarita Cortés Cid del Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, el Secretario de
Gobierno Pablo Ojeda Cardenas, la Secretaria de Administracion Mirna Zavalay como
ponentes la Dra. Gisela Zaremberg, Coordinadora de la Maestria en Politicas Publicas
y Género de |la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso), la Mtra. Juliette
Bonnafé, especialista de programas en ONU Mujeresy la Mtra. Marta Ferreyra Beltran,
Directora General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva del Instituto
Nacional de las Mujeres.

El objetivo de este seminario es profesionalizar a las y los titulares de las Unidades de
Igualdad en la institucionalizacion y transversalizacion para el logro de la Igualdad Sustantiva
en la entidad, es por ello que serd un proceso de sensibilizacion y profesionalizacion
con rigurosidad académica y evaluacion que permita identificar los retos y obstaculos
para el cumplimiento de este quehacer; a través de un proceso formativo, para con ello
comprender el sentido politico y transformador.

Este es un esfuerzo que se realizé en conjunto con el Gobierno del Estado de Morelos,
bajo la coordinacion de la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Administracion,
ademas del trabajo con el Instituto Nacional de las Mujeres.
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