COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

cSabias qué?

En el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos existe un Comité para la Igual-
dad Laboral y No Discriminacion conformado el 6 de abril de 2020, cuyo objetivo
es: promover el trabajo con base a la Politica de Igualdad Laboral y No Discrimina-
cion y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, misma que se
encuentra difundida en las oficinas y pasillos del Edificio del Instituto, dicho
comité se encuentra conformado de la siguiente manera:

- Arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez — Presidenta del Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos y Presidenta del Comité;

- Lcda. Elisa Ahedo Salgado — Coordinadora de la Unidad de Igualdad de Géneroy
Secretaria Técnica del Comité;

- Psic. Claudia Areli Rivera Miranda — Secretaria Ejecutiva y Vocal A;

. Coordinacion del Organo Interno de Control y Vocal B:

- Contador Publico Jonathan Salazar Nieto — Coordinador de Recursos Humanos y
Vocal C;

- C.P. Clectilde Pérez Pastrana — Coordinadora de Planeacion, Presupuesto y
Recursos Materiales y vocal D;

- Lcda. Jessica Ivette Rivera Hamed - Coordinadora de Comunicacion Social y
Medios y Vocal E;

- Antropologa Elienai Abarca Rodriguez — Especialista en Formacion y Vocal F.

- Lcda. Juana Isela Villalba Gutiérrez — Coordinadora de Patrimonio y Archivo -
Coordinadora de las Medidas de Proteccion Civil del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos y vocal G.

- Ombudsperson - Lic. Noé Guadarrama Mariaca

¢Quiénes tienen las siguientes funciones dentro del Comité?

Presidencia del Comité:

- Representar al Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion;

- Informar a las y los integrantes del Comité en la primera sesion ordinaria del afo,
de las actividades realizadas en el ano anterior;

- Ser responsable del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion;

- Presidir y dirigir las reuniones periddicas del Comité;

- Emitir la convocatoria para la celebracion de las sesiones del Comité;

- Vigilar la continuidad de las sesiones del Comité y el cumplimiento del orden del
dia en la que el personal integrante del Comité fue citado, previa aprobacion de la
misma;

- Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos tomados; y

- Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las votaciones de las y los integran-
tes del Comité.



Secretaria Técnica del Comité:

- Representar a la Presidencia del Comité en caso de ausencia;

- Convocar a las reuniones del Comité;

- Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos del
Comité para publicar y difundir el informe sobre los avances obtenidos;

- Tomar asistencia y declarar quérum para sesionar,

- Recibir de las y los integrantes del Comité, los informes relativos a las sesiones,

acuerdos y actividades que hayan desarrollado para su registro y resguardo;

- Informar a la Presidenta los avances y seguimiento de los acuerdos tomados por el

Comité;

- En caso de que una persona requiera de accesibilidad, intérprete o traductor, la

Secretaria Técnica proveera oportunamente lo conducente para que cuente con los

apoyos necesarios para su intervencion,;

- Las demas que le confiera el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

o la Presidenta.

- Formular la orden del dia de las sesiones previo acuerdo de la Presidenta;

- Informar a la Presidenta el seguimiento de los acuerdos tomados por el mismo;

- Instrumentar las acciones de difusion de los trabajos del Comité;

- Llevar un informe y resguardo de todo lo relacionado en cuanto al Comitéy a la

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Vocales:

- Asistir con voz y emitir su voto en las sesiones del Comité;

- Aprobar el orden del dia y las actas respectivas de las sesiones;

- Proponer asuntos para ser atendidos en las sesiones del Comitég;

- Conocer y opinar respecto a los asuntos que se presenten en las sesiones de la
Comision y promover vias de solucion;

- Informar a la Secretaria Técnica, acerca del cumplimiento de los acuerdos del
Comité en lo relativo al ambito de atribuciones que les correspondan;

- Las demas funciones que se determinen en la ley de su Codigo de Etica; Asi
como las necesarias para el cumplimiento de su objetivo.

Ombudsperson:

- Sera la figura unipersonal del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos encar-
gada de la recepcion de quejas y/o denuncias discriminatorias y de violencia en con-
junto con la o el titular del Organo Interno de Control.

- Dar seguimiento a los procesos hasta que, se emita la resolucion pertinente;

- Tanto la figura de Ombudsperson como el Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion, en su caso, podran solicitar a clientes, contratistas y personal even-
tual que cometa actos de hostigamiento o acoso sexual o moral contra el personal
del Instituto, que rectifiqgue su conducta, ya que en el Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos se trabaja con base en una Politica de Igualdad Laboral y No Dis-
criminacion;

- Serd una de las personas que conjuntamente con la o el titular del Organo Interno
de Control, tendran conocimiento de los datos personales de la persona denuncian-
tey el de la persona denunciada;

- Brindara asesoramiento a la persona denunciante para presentar su caso por la via
penal si asi lo considera.



Instancias Responsables de brindar apoyo y atencién:
!

ORDEN DE
GOBIERNO INSTANCIA TELEFONO
Federal Instituto  Nacional de las Mujeres 555322 4200
(INMUJERES)
Consejo  Nacional para Prevenir la
Federal Discriminaciéon (CONAPRED) 555262 1490

Federal Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social 555116 4721
(STPS)

Federal Procuraduria Federal de la Defensa del 555998 2020
Trabajo (PROFEDET)

Federal Comisién Nacional de los Derechos 800 715 2000
Humanos (CNDH)

Comision de Derechos Humanos del Estado
Estatal de Morelos (CDHM) 777 3221600




