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EDITORIAL

Septiembre y octubre son meses muy poderosos para
el avance de los derechos de las mujeres. El poder de
decisién sobre nuestro cuerpo, nuestro futuro, nuestra
comunidad y la vida publica. En el marco de
importantes conmemoriaciones, en estos dos meses
impulsamos acciones para visibilizar y poner en el
centro de la Agenda Publica los pendientes con las
mujeres.

En nuestro programa semanal Igualdad es la sefal,
entrevistamos a la Dra. Cecilia Guzman que nos platicé
de los derechos sexuales y reproductivos de juventudes
y  adolescencias. En este mismo  sentido
conmemoramos el Dia Internacional para la
prevencion del embarazo adolescente, el Dia Mundial
de la Salud Sexual y el Concenso de Montevideo para la
despenalizacion del aborto en América Latina y el
Caribe.

En el marco de la conmemoriacién de la conquista del
voto de las mujeres en México, impulsamos el
fortalecimiento del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en la entidad, la iniciativa 3 de 3
para que no lleguen a espacios de poder agresores de
mujeres ni deudores alimenticios y realizamos la
capacitacion sobre Igualdad y No Discriminacién a
medios de comunicacion de la entidad como
cumplimiento a la recomendacién sobre violencia
politica emitida por el TEPJ.

En septiembre presentamos la Plataforma de Datos
sobre Feminciidios en Morelos periodo 2000- 2020, un
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trabajo coordinado con la Fiscalia General del Estado y
en especial la Fiscalia Especializada en feminicidios
gue ademas obtuvo el 2do lugar en el Premio Nacional
de Transparencia. En este marco presentamos también
el informe de avances al GIM y realizamos un
conversatorio para presentar el proyecto realizado a
través del fondo Transversalidad “Acciones afirmativas
para atender la AVGM". En seguimiento al
cumplimiento de las medidas de prevencién de la
AVGM, capacitamos al funcionariado del Ttribunal
Superior de Justicia en la alimentacién del Banco
Estatal de Datos BANESVIM.

Con una perspectiva interseccional y transversal de la
politica publica, presentamos el Plan de Seguridad
para Mujeres en Lengua de Seflas Mujeres como parte
de una Eestrategia Integral de atencién a mujeres
sordas. Fortalecimos nuestras acciones rumbo a
nuestra certificacion en la Norma Mexicana de
Igualdad y No Discriminacién y conmemoramos el Dia
Internacional de las Mujeres Rurales e Indigenas.

Y por dltimo, como una accién para la atencién de
adolescencias y juventudes, presentamos la Estrategia
Colectivate, una apuesta para la construccién colectiva
desde sus propias voces.

Por laviday la libertad de las mujeres, les presentamos
nuestro numero 10 de Tejedoras de un Morelos Violeta.

Flor Dessiré Ledon Hernandez.



Dra. Cecilia Guzman Rodriguez en Igualdad es la Sehal

El pasado 2 de septiembre entrevistamos a la Dra.
Cecilia Guzman Rodriguez, médica Epidemidloga
con énfasis en la salud sexual y reproductiva, sobre el
embarazo adolescente.

La Dra. Cecilia nos compartié que el embarazo
adolescente en México es un problema de salud
publica, bdsicamente estamos hablando de las
cifras  oficiales del 2018 'y son 156 mil
aproximadamente las mujeres adolescentes que se
embarazaron ese ano, que ademadas tuvieron hijos en
una edad de 10 a 19 anos. Eso significa que las
mujeres jovenes, estan teniendo un problema con su
salud a edades muy tempranas y lo que ocasiona
una tasa de fecundidad mds o menos de 695
nacimientos por cada 1000 mujeres entre 15 y 19
afios de edad.

La Dra. sefald en que este panorama causa
problemas a la vida de las personas, no solamente de
las mujeres, también de toda la familia y el contexto
en el que estdn, pues el embarazo en las
adolescentes puede aumentar dos veces el riesgo de
la mortalidad materna, lo que quiere decir que si una
adolescente se embaraza, tiene doblemente el riesgo
de morir que una persona que no es adolescente,
porqgue su cuerpo aun no estd totalmente
desarrollado y maduro.

El embarazo adolescente tiene otras implicaciones
sociales y éstas tienen que ver con que de 10 madres
adolescentes, cuatro abandonan la escuela y ‘el
abandono escolar es un problema grave porque
perpetda el circulo de la pobreza” apunté Guzman
Rodriguez.

- Una mujer que no accede a la educacién, tiene
menos oportunidades laborales, al tener menos
oportunidades laborales trae como consecuencia
menos ingresos econdomicos. Es muy importante
mirar el embarazo adolescente como un riesgo para
las mujeres y para la sociedad, porque si la
adolescente vive con la familia, lo mas seguro es que
la familia mantenga al bebéy va a cargar con todos los
costos que esto implica, no sélo econédmicos, sino en
términos sociales que si son graves, asi como las
hospitalizaciones en algunos casos la muerte de la
madre adolescente, el entorno se ve afectado. Este es
el contexto del embarazo que se tiene que visibilizar
aungue no nos guste, se tiene que hablar con las
adolescentes y decirles que necesitan cuidar su salud
reproductiva; asi como el sector de salud, necesita
vigilar la salud de las adolescentes, otorgarles las
facilidades necesarias para que cuenten con métodos
anticonceptivos; tenemos que decirles a las
Instituciones educativas que tienen que brindar
informacion integral sobre la salud y la sexualidad de



las personas jévenesy no ver el embarazo adolescentes como que fue culpa de la chica porque no se cuidd, seria
minimizar el problemay la realidad es que el problema del embarazo adolescente tiene un contexto social.

“‘Algo que se debe también tomar en cuenta, es el matrimonio infantil, en
nuestra sociedad esta muy aceptado y en otras zonas geograficas también
permiten que las mujeres se casen a muy temprana edad, asi que el matrimonio
infantil es otra de las causas por las que se dan los embarazos adolescentes, un

90 % de los embarazos adolescentes en el mundo, se dieron dentro del
matrimonio. Otra causa es que existe un carente proyecto de la vida
independiente, nos han ensefado de manera cultural a las mujeres a depender
de los hombres”.

Por ultimo, la Dra. Cecilia apunta al ejercicio no planeado de la sexualidad: tenemos que involucrarnos como
personal de las instituciones, como adultos o como parte de la sociedad en la Educacidn Integral de la
Sexualidad, los programas que se han llevado a las escuelas, han estado limitados al contexto bioldgico, pero se
tienen que ampliar y profundizar en los aspectos psicolégicos y en los aspectos sociales. De la poblacion
adolescente, basado en ENSALUD 2018, el 21% de los adolescentes ejercen su vida sexual activa y de este 21%, el
26.2 por ciento de las mujeres adolescentes no utilizaron un método anticonceptivo durante su primer contacto
sexual.

¢Como deberia de actuar el personal de Salud ante un embarazo adolescente
por violencia sexual?

Las reglas son muy claras y nos indican que cuando hay violencia sexual, el
personal tiene que ofrecer algun meétodo para interrumpir legalmente el
embarazo, esta es una causa en la mayoria de los estados y como personal de

salud, ser consciente de nuestras acciones, mirar la normay tener muy claros los
derechos de las mujeres y adolescentes. Las normas oficiales mexicanas
incluyen a la violencia sexual como una causal para interrumpir legalmente el
embarazo, este es un derecho de las mujeres, el personal sanitario debe tener
conciencia del problema al que nos enfrentamos.

)



Tercer Proceso de Capacitacion a integrantes del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos

En presencia del Magistrado Presidente del Tribunal . —
Superior de Justicia (TSJ), Rubén Jasso Diaz y la
Presidenta del Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos Flor Dessiré Ledn Hernandez, este 02 de
septiembre del ano en curso, dio inicio el Tercer
Proceso de Capacitacion del Banco Estatal de Datos
e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANESVIM) dirigido a servidoras vy
servidores publicos de los municipios de Cuernavaca,
Jiutepec, Yautepec, Cuautla, Jonacatepec,
Xochitepec (Atlacholoaya), Puente de Ixtla, Tetecalay
Jojutla; con la participacion de Jueces, Proyectistas y
Secretarios de Acuerdos, quienes continuaron su
capacitaciéon para profesionalizar la alimentaciéon
periddica del Expediente Unico de Mujeres Victimas
de Violencia, salvaguardando la informacion
personal recopilada por todas las instituciones
involucradas en el ejercicio respectivo de sus
atribuciones, con el propdsito de generar acciones
para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres para que gocen de una vida plena y en
libertad.




PRESENTACIC

Acciones afirmativas

para atencion a la Al
Violencia de Géner«

Presenta:

Acciones afirmativas municipales para atencién a la

En el marco de los didlogos con organizaciones de la
sociedad civil rumbo a una agenda transversal para
el logro de la Igualdad Sustantiva, el pasado 3 de
septiembre se realizé el 2do didlogo con el objetivo
de presentar uno de los proyectos realizados a través
del fondo de Transversalidad del Instituto Nacional
de las Mujeres, mismo que fue moderado por
Angélica Sdnchez Coordinadora de Cidhal A.C.

La presentacion del proyecto "Acciones afirmativas
municipales para atencion a la Alerta de Violencia de
Género" corrid a cargo de Ixlol Cielo Preciado
coordinadora del Comité Contra los Feminicidios, y
quien expuso la metodologia, diagndstico, analisis,
reflexiones y propuestas para los municipios que
desde el 2015 tienen declarada la Alerta de Violencia
de Género en la entidad.

Resultado de este proyecto, Preciado Bahena expuso
una serie de acciones gque los municipios deberian
impulsar para fortalecer su respuesta a la
declaratoria de AVG tales como: Transversalizar la
perspectiva de género en los bandos de buen
gobierno, un Diagndstico sobre la situacidon de las
mujeres y la violencia que se ejerce sobre ellas en el
municipio con una metodologia avalada por una
institucion formal, la Armonizacién legislativa con
perspectiva de género a los ordenamientos juridicos

Alerta de Violencia de Género

municipales, la creacibn de un consejo de
seguimiento de la alerta de violencia de género,
transversalizar la perspectiva de género en todo el
personal del Ayuntamiento, disculpas publicas por la
omision ante los derechos de las mujeres y los
feminicidios, construir un memorial como medio de
reconocimiento de la victima de feminicidio en el
municipio que se encuentre visible dentro de las
instalaciones del ayuntamiento o en una plaza
puUbica concurrida, la elaboracion de una base de
datos de los feminicidios a nivel municipal,
elaboraciéon y aprobacion de presupuesto municipal
con perspectiva de género, ruta critica municipal de
atencién a mujeres en situacién de violencias entre
otras.

Por su parte, la Arg. Flor Dessiré Ledn Hernandez
presidenta del Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, manifestd que segun la estadistica
presentada por el Secretariado Ejecutivo de
Seguridad Publica, nuestra entidad en el 2018 tuvo 28
feminicidios, en 2019 39 y hasta julio 2020 van 25.
Morelos tiene varios municipios que se encuentran
entre los 100 municipios con mayor indice de
violencia feminicida en el pais.

“Debemos redoblar esfuerzos en el &mbito municipal
pues es estratégico para la vida de las mujeres’,
sefald Dessiré Ledn al mismo tiempo que asegurd



gue la aspiracion es que si se levanta la AVG en la entidad es porque se ha logrado que la autoridad asuma sus
competencias y que exista politica publica municipal con enfoque de género.

Al informar que Morelos pasd de ser una de las entidades con menos alimentacién en el Banco Nacional de
Datos BANAVIM, a estar entre los cinco estados mas comprometidos a ello, Dessiré Ledn concluyd haciendo
énfasis en la importancia de socializar los estudios y proyectos que se realizan con fondos federales: “Ya no
gueremos que las metas sean documentos que se quedan guardados en un escritorio, deben de pasar a ser
un documento vivo, que la ciudadania lo conozca, lo utilice, sea una herramienta de incidencia y nos permita
seguir construyendo una agenda”, enfatizé.

IcuipADoO!
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Serle de 4 webinars: LOS AETOS PARA LA GENERACION
Y USO DE LAS ESTADISTICAS DE GENERD EN
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Participa IMM en el XXI Encuentro Internacional de

El pasado 3 de Septiembre, en presencia de Julio
Alfonso Santaella Castell, Presidente de |la Junta de
Gobierno del INEGI, de Mario Cimoli Secretario
Adjunto de la CEPAL, Nadine Gasman Presidenta del
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUIJERES) y
Cecilia Alemany Directora Adjunta de la Oficina
Regional de ONU Mujeres para las Ameéricas y el
Caribe, arrancé el XXI encuentro Internacional de
Estadisticas de Género (EIEG) “Los retos para la
Generacion y uso de las estadisticas de género en
contexto del COVID-19”

Se destacd que este encuentro se ha convertido en
una referencia obligada a nivel internacional y en
nuestra regién de América Latina para la
incorporacién de la perspectiva de género en las
estadisticas y para su utilizacion en el diseno de
politicas publicas.

“Los didlogos, debates y construcciones técnicas que
se han dado en estos encuentros nos llevaron a la
construccion de dos fuentes de informacion de
temas que se pensaban exclusivos para las mujeres,
temas que no eran de interés nacional; por un lado la
medicion de la violencia contra las mujeres y por el
otro lado la medicién de los trabajos no remunerados
y gracias a estos encuentros se propagaron las
encuestas sobre el uso del tiempo y el trabajo no
remunerado con un alto rigor metodoldgico”
palabras de Nadine Gasman, Presidenta de
INMUJERES.

Estadisticas de Género (EIEG)

Se han dado pasos significativos en el analisis con
perspectiva de género, por ejemplo el caso de la
produccién de estadisticas para los pueblos
indigenas, pero también a nivel de los organismos
Internacionales, en la conferencia de estadisticas
de las Américas se cred el grupo de género, la
CEPAL abrid un observatorio para la igualdad de
Género, el INEGlI y ONU Mujeres abrieron el Centro
Global de Excelencia de Estadisticas de Género.
Hoy el mundo esta viviendo esta nueva normalidad
por la pandemia del COVID-19, y durante este
periodo las desigualdades que enfrentamos las
mujeres, estan creciendo de manera grave; esta
pandemia reveld la necesidad de contar con datos
gue no siempre podemos encontrar en los censos,
Nni en encuestas actuales y que permitan ver con
claridad qué esta pasando en situaciones de crisis.

Las mujeres han visibilizado que estan en la
primera linea de defensa frente a la enfermedad y
a su vez, también en la primera linea de riesgo,
donde gran parte de la atencién médica y sanitaria
esta conformada por mujeres.
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Salud sexual

La sexualidad es un aspecto central del ser humano a través de su
vida, incluye sexo, identidades y roles de género, orientacion o
preferencia sexual, erotismo, placer, intimidad y reproduccion. Los
derechos sexuales de todas las personas deben ser respetados,
protegidos y ejercidos a plenitud.



Actualmente se calcula que solo en Latinoamérica existen
alrededor de 522 pueblos indigenas y que en total la
poblacién sumaria 42 millones de personas. De ese gran
numero redondo el 59% son mujeres, es decir, mas de la
mitad; y sin embargo, son el sector mas oprimido tanto de
la sociedad tribal como de la sociedad en general.
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INSTITUTO
DE LA MUJER

PARA FL ESTADOD DE MORELOS

IMM

PRESENTACION

Estrategia Integral para Ia
Inclusion en servicios de
atencion a Mujeres Sordas en
situacion de violencias.

Presenta IMM Estrategia integral de inclusion
en servicios de atencion a mujeres sordas

p- Contard IMM con intérprete en Lengua de Sefias
Mexicanas para atender a mujeres sordas en Centros
de Atencidn Externa.

Cuernavaca, Morelos a 10 de septiembre del 2020

La manana de este jueves, a través de un conversatorio
virtual, el Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos presenté la Estrategia Integral de Inclusion en
Servicios de Atencién a Mujeres Sordas en situacion de
Violencias. En la presentacidn estuvo presente la Dra.
Nadine Gasman Zylbermann, Presidenta del Instituto
Nacional de las Mujeres INMUJERES quien reconocié
al Instituto de la Mujer por esta iniciativa destacando
gue es pionera en el tema de atencidon a mujeres con
discapacidad. “Necesitamos mas traductoras vy
traductores en escuelas, instituciones de salud,
refugios, en todas las instancias de procuracién e
imparticion de justicia de todos los estados”, destacd
Gasman.

Por su parte, la psicéloga Magnolia Téllez de Cedish,
A.C. y con quien se trabajé el proyecto de inclusion,
sefald que con estas acciones visibiliza y se da voz a
mujeres que no la tienen, al mismo tiempo que
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compartié sus reflexiones sobre la realidad de
mujeres sordas en la entidad.

La Presidenta del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos Arqg. Flor Dessiré Ledn
Hernandez, presentd la estrategia que incluye
cinco etapas: el analisis de la desigualdad que
viven las mujeres sordas que forman parte de los
colectivos mas vulnerables de las victimas de
violencia de género, la traduccién del plan de
seguridad para mujeres en situaciéon de violencias
en Lengua de Seflas Mexicanas (LSM), Ila
capacitacion a todo el personal de los Centros de
Atencidn Externa del IMM en LSM, la contratacion
de una intérprete en el Centro de Atencién Externa
de Cuernavacay la atencion directa en los servicios
a mujeres sordas en situacion de violencias.

Una vez expuesta la estrategia, se presentd el
video del Plan de Seguridad para Mujeres en
situacion de violencias traducido a Lengua de
Sefas Mexicanas.

La traduccidon del video y el conversatorio virtual,
estuvo a cargo de la Intérprete Dalina Castaneda
Villalobos.



El IMM se suma a la Estrategia Nacional de Prevencion
de Adicciones y el Programa Nacional para la
Prevencion del Suicidio.

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos se cultura y comunicacion.
suma a la Estrategia Nacional de Prevencién de
Adicciones y el Programa Nacional para la Prevencion El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos,
del Suicidio. se incorporara a las mesas de trabajo como ente
especializado en la politica de Igualdad y Vida
Con esta reuniodn, fuimos testigas de la instalacion de la Libre de Violencias para lograr la
mesa espejo para promover y realizar acciones en transversalizacidon de |la perspectiva de género en
conjunto para impulsar, mitigar y prevenir las adicciones la implementacion de la Estrategia en la en la
y el suicidio con cuatro ejes rectores: Educacion, bienes, entidad.
i '
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No te pierdas todo sobre los Centros para el Desarrollo de las Mujeres con Samantha Brito, la capsula
de mujeres en el arte con Cuarteto Cray, semana a semana con la Pta. Del IMM, Flor Dessiré Ledn Hdz,,
noticias con Lilia Soberanis y la frase feminista de la semana.

TN |

https://www.youtube.com/watch?v=4KijarOI3nE
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Plataforma de Datos de Feminicidios
en el Estado de Morelos
Periodo: 2000 - 2020

Presentacion de la Plataforma de
Datos de Feminicidios en Morelos

- En septiembre entré en funcionamiento la Plataforma
Publica de Datos de Feminicidios en Mor. 2000-2020

- La plataforma fue presentada ante la Comisiéon
Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las
Mujeres CONAVIM.

A partir de este lunes, Morelos cuenta con una
Plataforma de Datos de Feminicidios en el estado de
Morelos, producto del trabajo interinstitucional entre la
Fiscalia General del Estado, la Fiscalia Especializada en
Feminicidios y el Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos; como una herramienta de caracter pUblico que
permitira acceder a datos relacionados al feminicidio en
Morelos y con la que diversas instituciones podran
analizar y desarrollar politicas publicas para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia en contra de las
mujeres.

La plataforma fue presentada en una sesiéon virtual de
trabajo en la que participaron el Fiscal General del
Estado Mtro. Uriel Carmona Gandara, la Fiscal
Especializada en Feminicidios Mtra. Fabiola Garcia
Betanzos, la Presidenta del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos (IMM) Arqg. Flor Dessiré Ledn
Hernandez, la Comisionada Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) Dra.
Fabiola Alanis Sdmano, la Mtra. Dora Ivonne Rosales
Sotelo, Consejera Presidenta del Instituto Morelense de
Informacién Publica y Estadistica (IMIPE).
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Como testigos de este ejercicio, participaron Rubén
Jasso Diaz, Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del estado de Morelos, la Dip.
Erika Cortés en representacion de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado de Morelos, el presidente
de la Comision Estatal de Derechos Humanos
(CDHEM) Lic. Raul Israel Hdz. Cruz y la Lic. Adriana
de la Cruz en representacién de la Secretaria de
Gobierno del Poder Ejecutivo.

La presidenta del IMM, Arqg. Flor Dessiré Ledn
Herndndez, destacd en su intervencioén, “Tenemos
una responsabilidad con la vida de las mujeres,
debemos aprovechar todos los recursos para
generar toda herramienta que pueda contribuir
para que en nuestra entidad tengamos una vida
libre de violencia”, dijo al sefalar que después de 20
anos, hoy se esta visibilizando una pandemia que es
el feminicidio, por lo que este ejercicio permite
conocer y reorientar las politicas publicas para
proteger a las mujeres y niflas de la entidad.

Durante esta sesién, el Fiscal General del estado,
Uriel Carmona Gandara, reconocié que el
feminicidio es un problema real pero que se esta
trabajando en combatir a los agresores. “No debe
haber una sola mujer en el estado que sea victima
de la violencia”, dijo y para ello, se cred la Fiscalia
Especializada en Feminicidios con un protocolo de
actuacioén y de investigacion, para ello se ha hecho
un trabajo coordinado con el IMM.



El Lic. Jorge lIsaac Flores Arévalo, especialista en
Evaluacion y Responsable de la Unidad de Transparencia
del IMM hizo la presentaciéon de la Plataforma de Datos e
invitd a las autoridades presentes a realizar preguntas
para verificar el funcionamiento del sitio asi como
consultar cualquier dato que la plataforma despliega en
tres apartados: consulta de datos, mapa interactivo y
graficas.

El propdsito de contar con esta informacién, dijo Flores
Arévalo, es propiciar la observacién, investigacién y
analisis para el posterior disefio de politicas publicas que
abonen al derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

“Como sujetos obligados nosotros ponemos a disposicion
de la sociedad informacidon que la ley nos senala, sin
embargo, este es un ejercicio de transparencia proactiva”
comenté la Maestra Dora Ivonne Rosales Sotelo
Comisionada Presidenta del IMIPE al mismo tiempo que
sefalé que la plataforma cuenta con elementos de
transparencia proactiva al ser una herramienta de
informacién desagregada que permite ser utilizada para
el disefo de politicas publicas.

Por su parte, la Dra. Maria Fabiola Alanis Samano,
Comisionada del CONAVIM, compartié “La visibilizacion
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de la violencia contra las mujeres es un elemento
que permite contar en el siglo XXI con este tipo de
herramientas, pues antes no era visible, como dice
Rita Segato, la violencia contra las mujeres tiene el
tiempo de la historia de la humanidad”, sefalé al
mismo tiempo de puntualizar gue Morelos es una
entidad que ha mostrado voluntad en sus
instituciones para avanzar en el fortalecimiento de
los derechos y en el acceso a la justicia para las
mujeres.

Extendidé un reconocimiento a esta labor y adelanté
que se intensificara la relacion de la SEGOB vy
CONAVIM con el Gobierno de Morelos, para
construir mesas técnicas para la revision de casos
especificos de violencia feminicida y trazar una ruta
de prevenciéon de feminicidios, desde Ia
identificacion de la violencia familiar.

Posterior a la presentacion, tanto autoridades como
testigos de honor hicieron busquedas especificas y
aportaron sus comentarios a la Plataforma, misma
gue ya esta disponible a partir de la mafana de este
lunes para toda la ciudadania en
http://datafeminicidiosmor.org/
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3 de 3: No mas agresores en el poder

COMUNICADO

A los medios de comunicacion,
A las mujeres de Morelos.

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos,
Organo Constitucional Auténomo, rector de la politica
publica de Igualdad y vida libre de violencias en la
entidad ante la necesidad imperante de brindar
atencién calificada, oportuna y con perspectiva de
género a mujeres en situacidn de violencias, cuenta con
espacios para asesoria legal y atenciéon psicolégica en 3
Centros de Atencion Externa, Cuernavaca, Temixco y
Tetecala, y pronto en Emiliano Zapata, Jiutepec,
Zacualpan de Amilpas, Tepoztlan esperando dar el paso
también en Yecapixtla ( estos dos Ultimos municipios
donde se esta expresando la violencia feminicidia segun
lo reportado por el Sriado Ejecutivo).

En estos Centros de Atencidon tenemos abogadas,
psicdlogas y trabajadoras sociales que pasan un filtro de
calificacion para lograr los mejores estandares de
atencién. Toda mujer morelense que necesite atencién
por una situacién de cualquier tipo de violencia, puede
acudir a nuestras instalaciones o llamar a nuestro
servicio de linea segura. (servicio 24 hrs).

Es nuestro deber manifestar, en funcién del reciente
hecho en el que se da a conocer de manera publica
sobre la denuncia hecha ante Fiscalia contra un
representante popular por presuntamente ejercer
violencia sexual contra una mujer, que el hecho pone en
el centro de la discusién publica que el patriarcado
otorga de privilegios a hombres en el poder, es en las
instituciones donde se gestan los pactos patriarcales
mMas poderosos.

La ética politica en la responsabilidad que Ilevamos nos
convoca a promover y proteger los derechos de las
Mujeres, en este sentido nuestras competencias como
OAC se enfocaran en dos acciones:

1. Solicitar a las autoridades competentes, den
seguimiento a sus Protocolos de Actuacion, atiendan
con la debida diligencia la fase de denuncia, las
investigaciones, recaudacion, proteccion de las pruebas
y en su caso judicializacién de la carpeta de
investigacion, que sea utilizada la perspectiva de género
como herramienta tedrica de analisis fundamental, para
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asegurar que la calidad de la investigacion penal
sea inmediata, exhaustiva, eficaz, seria e imparcial
para dilucidar la verdad de los hechos, a fin de
evitar la impunidad por indiferencia hacia la
victima y lograr en su caso el enjuiciamiento y
sancion del perpetrador y la reparacion integral de
la victima; todo ello en las Fiscalias, la PIC y el
Tribunal Superior de Justicia segun competa.

2. En coordinacién con la organizacidon
Constituyentes Feministas de la CDMX y el
colectivo 50 + 1 estamos trabajando en una
iniciativa en conjunto con el animo que el
Gobernador arrope esta iniciativa y la presente en
calidad de Preferente.

La iniciativa de 3 de 3 busca en los poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial no accedan a cargo o
responsabilidad publica quienes:

- Son deudores alimenticios
- Son agresores y acosadores sexuales
- Ejercen violencia en el ambito familiar

Necesitamos una respuesta de todos los poderes
del Estado e instituciones, los hechos recientes solo
dan luz de la insuficiente legislacién de proteccién
a la mujer en todos los ambitos de su vida; inclusive
el Estado es patriarcal y en la utopia gestada en la
Revolucion Francesa también lo era. Es momento
de ponerle un alto a los agresores en el poder;
debemos ser corresponsables de la prevencién
como el mecanismo mas Uutil para limpiar a las
instituciones y poderes de agresores.

Los estandares internacionales de la OEA lo
sefalan, la probidad debe ser el requisito para ser
autoridad electa o funcionario. Requerimos,
autoridades y representantes populares no soélo
comprometidos con la Igualdad y la vida libre de
violencias, sino con congruentes con su vida
cotidiana. Hoy, lo personal es politico.

No mas agresores en el poder, el pacto patriarcal de
impunidad no puede seguir gestandose en las
instituciones.

Por la vida y la libertad de las mujeres y las nifias.



Brisa Mej.

Claudia Rivera/IMM Alicia Ramirez °
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Diana Jiménez

Fernanda Galindo Lamy Chuu
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Clausura de la capacitacion "Mujeres en la
Transformacion Digital: Programacion Basica"

- Este 25 de Septiembre, se llevd a cabo la sesion de
clausura de la capacitacion "Mujeres en la
Transformacién Digital: Programacién Basica", con la
participacién del Inmujeres México y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, instituciones impulsoras de
esta estrategia.

Martha Ferreyra Beltran, Directora General de
Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad
Sustantiva del Inmujeres destacd la importancia de
eliminar la brecha digital que nos pone en situaciones
de desigualdad: “La transformacién digital ya nos
alcanzod, y las mujeres tenemos que prepararnos porque
los hombres nos llevan ventaja”.

Por su parte, la Presidenta del Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos Arg. Flor Dessiré Ledn Hernandez
sefald que es necesario repensar como las mujeres
podemos construir la virtualidad: "se que algunas de las
mujeres que concluyeron su capacitaciéon estuvieron
también en las filas de la primera generacién de nuestra
Escuela Feminista, lo cual me  entusiasma
enormemente, ya que al involucrar cualquier disciplina
con la perspectiva de género surgen nuevas formas de
reestructurar la ciencia misma'", destacé.

La capacitacién estuvo a cargo de Jorge Alberto Cornejo
Martinez, Catherine Beatriz Valdez Maytorena y Juana
Enriquez Urbano. Fue coordinado por la Mtra. Ana Lucia
Rosales Villar y la Psic. Claudia Rivera Miranda.

De acuerdo con la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, México tiene una de las tasas de
participaciéon laboral de mujeres mas bajas entre
los paises pares.

Utilizando informaciéon de la Encuesta Nacional de
Ocupaciony Empleo al cuarto trimestre de 2019, en
México un 39.6% de las mujeres entre 15 a 64 anos
de edad se encontraba en la poblaciéon
econdmicamente activa (PEA).

Por otro lado, en México, el 1.7% de la poblacion
graduada optd por estudiar carreras relacionadas a
las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién y de esta poblaciéon el 35.5% fueron
mujeres (OCDE, 2017).

Por lo anterior, y ante el avance tecnoldgico y el
cambio que se observa en el mercado laboral
futuro, la SHCP, en colaboracién con la empresa
IBM vy el Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, implementaron este proyecto piloto, que
consistio en un curso de introduccién a la
programacion, para impulsar a las mujeres a
orientar sus preferencias por areas profesionales de
esta indole y a la larga aumentar la participacion
laboral de las mujeres en sectores altamente
productivos.
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26 de septiembre

Dia Nacional para la IMM BLiioies

prevencion del embarazo
en adolescentes

El embarazo en adolescentes afecta la
trayectoria de vida de las nifas, disminuye
suU acceso a la educacion VY SUs

pi, oportunidades de empleo.
. & El| acceso a los servicios de salud sexual y
i ‘ 1 reproductiva mejora su calidad de vida.

Si has iniciado tu vida sexual protégete,

' 8y - inférmate y busca orientacion en centros
de salud.

-Si eres adolescente y has iniciado tu vida sexual, protégete, usa
siempre conddn y otro método anticonceptivo de tu preferencia.

l!:i'i@

l

El acceso a los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva mejora
su calidad de vida.

#YoDecido
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Dia Internacional por la

28 de septiembre | Despenalizacion del Aborto IMM ik
en América Latina y el Caribe

El Consenso de Montevideo

El Consenso de Montevideo incluye mas de 120 medidas sobre nueve temas identificados como
prioritarios, gue dan seguimiento al Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre |a
Poblacian y el Desarrollo [CIPD) de las Naciones Unidas, realizada en E| Cairo en 1994.

El cuarto tema es sobre el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, Se
contempla promover politicas gue aseguren que las personas puedan ejercer sus derechos sexuales y
tomar decisiones al respecto de manera libre vy responsable, con respeto a su orientacién sexual, sin
coercién, discriminacion ni viclencia. Asimismo, los paises se comprometen a revisar las legislaciones,
normas y practicas que restringen el acceso a los servicios de salud reproductiva, v garantizar su
acceso universal. En este punto, los paises acordaron asegurar la existencia de servicios seguros y de
calidad de aborto para las mujeres que cursan embarazos no deseados en los casos donde el aborto
es legal, e instar a los Estados a avanzar en la modificacion de leyes y politicas publicas sobre la
interrupcion voluntaria del embarazo para salvaguardar la vida y la salud de mujeres y adolescentes.

Dialoguemos sobre la @
autonomia de nuestros cuerpos - w-ew
no podemos reducirlo a un asunto moral. CEPAL

El Consenso de Montevideo incluye mas de 120 medidas sobre nueve
temas identificados como prioritarios, que dan seguimiento al
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion
y el Desarrollo (CIPD) de las Naciones Unidas, realizada en El Cairo en
1994,

El cuarto tema es sobre el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva. Se contempla promover politicas que aseguren
que las personas puedan ejercer sus derechos sexuales y tomar
decisiones al respecto de manera libre y responsable, con respeto a su
orientacion sexual, sin coercion, discriminacion ni violencia. Asimismo,
los paises se comprometen a revisar las legislaciones, normas y
practicas que restringen el acceso a los servicios de salud reproductiva,
y garantizar su acceso universal. En este punto, los paises acordaron
asegurar la existencia de servicios seguros y de calidad de aborto para
las mujeres que cursan embarazos no deseados en los casos donde el
aborto es legal, e instar a los Estados a avanzar en la modificacion de
leyes y politicas publicas sobre la interrupcion voluntaria del embarazo
para salvaguardar la vida y la salud de mujeres y adolescentes.
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El Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos en armonia con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos v
con las Leyes que emanan de H. Congreso
de la Unian vy los Tratados Internacionales

ratificados por el Estado Mexicano en
Materia de Derechos Humanos, declara su
abiertoy claro compromiso para promaover
v alcanzar una cultura de laualdad Laboral

discriminacion.
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

en Igualdad Laboral y No Discriminacion  s.preia
ualdad

(Qué es la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion?

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion es un mecanismo de adopcion voluntaria para
reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en
materia de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el
desarrollo integral de lasy los trabajadores. El Inmujeres, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (Conapred) conjuntaron esfuerzos a fin de generar
una herramienta en comun: la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Esta certificacion esta dirigida a todos los centros de trabajo publicos,
privados y sociales establecidos en l|la Republica Mexicana, de
cualquier tamano, sector o actividad. Para obtenerlo, los centros de
trabajo deberan recibir una auditoria de tercera parte, para verificar
gue sus politicas y practicas cumplen con los requisitos de igualdad
laboral y no discriminacion.

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no
discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad
y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones
para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus
trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de
oportunidades.
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Violencia Obstétrica

-El lunes 08 de Octubre dio inicio el Curso de compartié el panorama juridico en el pais en
sensibilizacion “Derecho de las mujeres a una vida libre relacion a la violencia obstétrica, mientras que en
de violencia: violencia obstétrica” en una accién de varios estados ya estd incluida en la Ley de Acceso
coordinacién del Instituto de la Mujer para el Estado de de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, sdlo
Morelos y la Jurisdiccidn sanitaria Il de los Servicios de Veracruz y Guerrero la reconocen en sus cédigos
Salud Morelos. penales. También compartio los detalles de la NOM
007 para la atencion de la mujer durante el
El curso tiene como objetivo potenciar la embarazo, partoy puerperio, y del recién nacido.

sensibilizacién del personal de salud de primer

contacto para identificar la discriminacion y violencia ——
basada en género contra las mujeres, especificamente BIDNO0) #esde
antes, durante y después del parto, para abonar en la T g

transformacién de practicas que vulneran el derecho j [||_1]|]|] 4254
de las mujeres a una vida libre de violencia. LU
El curso inici6 con dos conferencias magistrales: 37.8% 10.3"

"Contexto morelense de la violencia obstétrica y
reproductiva” a cargo del Dr. Roberto Castro Pérez
Investigador del Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias (CRIM) y “Situacion legislativa de la
violencia obstétrica en México” a cargo de la Mtra.
Karen Luna del Grupo de Informacién en Reproducciéon
Elegida, GIRE A.C.

79 97

En su intervencion el Dr. Roberto Castro compartio
informacién producto de su investigacion en
hospitales de la entidad sobre atencidn a mujeres
antes, durante y después del parto. Algunos de los
hallazgos fueron maltrato por parte del personal de
salud, cesareas sin consentimiento y anticoncepciéon
forzada.

Por su parte, la Mtra. Karen Luna de GIRE A.C.
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La Presidenta del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos la Arqg. Flor Dessiré Ledn
Hernandez celebré la disposicion de la
jurisdiccidn sanitaria Il para llevar a cabo esta
capacitacion asi como al personal de salud por
su interés de asumir la responsabilidad y
honrar el cargo que tienen como servidoras y
servidores publicos para garantizar a las
mujeres una atencion libre de violencias.

Por su parte la Dra. Jacqueline Hernandez
Ruiz, Jefa de la jurisdiccidon Sanitaria Il, Jojutla,
agradecio este esfuerzo al mismo tiempo que
puntualizé6 en la importancia de Ila
capacitacion permanente para lograr una
atencién a las mujeres libre de violencias e
identificar las areas de oportunidad para
seguir creciendo.

F

IMSTITUTO
DE La MUJER

Dia Internacional
de la Lucha contra
el CaAncer de Mama

Se estima que 1 de cada 8 mujer
tendra cancer de mama a lo Iargej
de su vida y esta es la razon
principal del por qué las mujeres
deben realizarse una evaluacion
regularmente de sus pechos.

#DateUnaMano
#QueNadaTeDetenga l

#DialnternacionaldelCancerdeMama
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minicicios

Informe de Avances ante el GIM

En reunidn virtual, se llevd a cabo la presentacion de
resultados de las estrategias para la prevencion del
embarazo adolescente PROEQUIDAD 2019 a cargo del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

En la reunidon estuvieron presentes autoridades de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo, la Procura-
duria de la Defensa de las nifias, nifios, adolescentes y
la familia del Sistema DIF Morelos, la Secretaria de Edu-
cacion, el IEBEM, la Fiscalia General del Estado, la
Secretaria de Salud Morelos y la Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA).

En su intervencioén, la presidenta del Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos Arqg. Flor Dessiré Ledn
Hernandez compartié que tan sélo en 2016 ocurrieron
11, 808 nacimientos en nifas y adolescentes, es decir 32
nacimientos diarios en la Republica Mexicana. "Que
una nifa o adolescente sea madre nos invita a atender
esta problematica que es multifactorial, atender los
derechos sexuales y reproductivos de nifas y adoles-
centes es impostergable", puntualizé Ledn Hernandez
al sefalar que un embarazo infantil o adolescente es
un probable caso de violencia sexual con consecuen-
cias graves en su salud fisica y mental.

Asi mismo invit6 a las autoridades presentes a avanzar
juntas y juntos en la institucionalidad que requiere de
acciones gubernamentales como la operacion del
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Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA).

Por su parte, el Secretario de Gobierno Pablo Ojeda
Cardenas habld del proyecto de Decreto del GEPEA
y reconocid el trabajo interinstitucional que se ha
realizado para caminar en su préxima reinstalacion.

La Psic. Claudia Rivera Miranda, Secretaria Ejecuti-
va del IMM, compartié la importancia de la transfor-
macion del Programa Federal PROEQUIDAD por la
vida de las nifas y adolescentes, y destacd que su
ejercicio 2019 sentd las bases para el FOBAM 2020,
nombre que lleva ahora este programa.

La Dra. Livia Gonzalez Angeles, encargada de segui-
mientoy monitoreo de FOBAM en Morelos, presen-
td las metas que se realizaron en 2019 con el progra-
ma PROEQUIDAD entre las que destacan tres estu-
dios para generar conocimientos cualitativos y
cuantitativos sobre embarazo infantil y adolescen-
te, las jornadas itinerantes de autocuidado y cuida-
do de la salud sexual y reproductiva de nifas, ninos
y adolescentes y la difusion de la cartilla de dere-
chos sexuales en lenguas indigenas.

En su intervencién, la Lic. Ana Cortés Rodriguez,
apoyo de coordinacién del FOBAM, Morelos,
presento los objetivos y principales acciones a reali-
zarse en su ejercicio 2020 entre las que destacan



acciones con enfoque de juventud para formar niflas y promiso de todas las autoridades, asi como la
adolescentes replicadoras en sus entornos de sus dere- presencia de Vidalia Salgado Ocampo, Directo-
chos sexuales y reproductivos, lineas de acciéon para ra de los Centros de Justicia para las Mujeres,
autoridades, madres y padres de familia. Norma Angélica Toledo Camacho, Fiscal Espe-

cializada en Grupos Vulnerables y a la Dra.
En relacion al GEPEA, Eder Cuevas de la Procuraduria Elizabeth Campos Tapia de Servicios de Salud
de la Defensa de las nif\as, ninos, adolescentes y la fami- Morelos.

lia del Sistema DIF Morelos, presentd el proyecto de
Instalacion del GEPEA, mismo que autoridades se com-
prometieron a reinstalar a la brevedad.

Danae De Negri Mejia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes

manifestd su compromiso de impulsar las acciones == = :
necesarias para lograr avanzar en garantizar los dere- — ——1 FEEEEE
chos de nifas y adolescentes frente al rezago que existe £ & ull —

en la materia. — -

Para finalizar, la presidenta del IMM reconocié el com- : : —

Alos 16 afos, en el 2017, Ahed se volvié mundialmen-
te famosa, tras la viralizacién de un video en el que
abofeteaba a un par de soldados israelies. Tres
noches después, el ejército israeli entré a su casa
para arrestarla. Existen otros videos en los que Ahed
se enfrenta a los militares, con pufios, empujones y
mordidas, para evitar sus agresiones y la detencién
de civiles, en el primero de ellos Ahed tenia 11 afos.
Eso hizo que se convirtiera en un importante icono
de la resistencia palestina, de la lucha por la libera-
cion de presos politicos y de las luchas por los dere-
chos de las mujeres.

En las poderosas imagenes en las que aparece
enfrentandose a soldados, se representa la fuerza y
el valor de una nifa, luego adolescente, frente a la
injusticia. Ahed Tamimi mostré que los soldados no
eran héroes o protectores, sino que habian agredido
a personas inocentes o inofensivas. Se estima que
cada ano, mas de 500 nifas, ninos y adolescentes de

» origen palestino son arrestadas y arrestados por las
Ahed Tam I m fuerzas de seguridad israelies. Es gracias a personas
como Ahed gque conocemos estas injusticias y que

se hacen cosas para combatirlas.

#Nifas #Adolscentes #DiaDeLaNina
#Morelos
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Se da fortaleza institucional al Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en el Estado

- En su calidad de Organo Constitucional Auténomo
IMM asume la presidencia del organismo Colegiado

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
(OPPM), iniciativa impulsada desde el Instituto Nacio-
nal de las Mujeres (INMUJERES), replicada en los 32
estados de la Republica. En el Estado de Morelos, si
bien en noviembre del 2016 fue firmado el Convenio de
colaboracién interinstitucional, la instalacién se dio
mediante un acto protocolario hasta marzo del 2017.
Desde su instalacion del 2017 al 2018 los trabajos del
OPPMEM fueron presididos por el Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos como Organismo Descen-
tralizado del Poder Ejecutivo. Los integrantes perma-
nentes del OPPMEM buscaron en todo momento con-
solidar la actualizacion de la figura juridica del IMM
para dar continuidad a los trabajos del Observatorio
mismo, lo que avanzd después de que en enero de este
ano se publicara la Ley del mecanismo para el adelanto
de las mujeres, un segundo obstaculo fue la emergen-
cia sanitaria que de forma progresiva trajo un confina-
miento que paralizd diversas actividades en todo el
mundo y por tanto en nuestra entidad.

El IMM actualmente, con el cambio juridico, tiene las
bases y el marco normativo para dar certeza a esta
nueva etapa del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en el Estado de Morelos. Al llevarse a
cabo la Primera Sesién Ordinaria del OPPMEM tanto la
Secretaria de Gobierno del
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Poder Ejecutivo, el Tribunal Electoral del Estado de
Morelos (TEEM), , el Congreso del Estado de Morelos
y la Comisién de fortalecimiento de la Igualdad de
Géneroy No Discriminacion en la Participacion Poli-
tica del IMPEPAC, se manifestaron a favor de que, el
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos,
ahora como Organo Constitucional Auténomo
asumiera la presidencia del Observatorio, al mismo
tiempo que al reconocer la imperiosa necesidad de
construir el plan de trabajo, se acordd la agenda con
la que se dard paso a reuniones de trabajo con Orga-
nizaciones de la Sociedad Civil y Partidos Politicos
reconocidas como integrantes estratégicos.

La Presidenta del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos, Flor Dessiré Ledn Hernandez, manifesté
la importancia de retomar los trabajos del OPPM en
razén de atenderlo ahora como Organo Constitucio-
nal Auténomo, al sefnalar la necesidad urgente de
un trabajo comprometido en el Estado a favor de
gue se generen condiciones de igualdad y libres de
violencia en la participacion politica de las mujeres
en el préximo proceso electoral.

En representacion de la Secretaria de Gobierno, el
Lic. Eduardo Kenji Uchida Garcia al compartir el
mensaje del Lic. Pablo Héctor Ojeda Cardenas,
sefald que el OPPMEM es un espacio vital e impor-
tante para la difusion de informacion en materia de
derechos politicos de las mujeres, una herramienta



para proveer datos, situacion politica, esquemas para
lograr la igualdad y herramientas metodoldgicas
importantes como el indice de paridad.

Por su parte, en representacion de la Presidencia de la
Mesa Directiva del Congreso del Estado de Morelos, el
Diputado José Luis Galindo Cortez en su caracter de
Vicepresidente, celebré que el Poder Legislativo forme
parte del OPPMEM y destacé en la relevancia del con-
venio Interinstitucional.

“Me honro en formar parte del pleno del Tribunal Esta-
tal Electoral con dos mujeres que se han caracterizado
por la defensa de los derechos politico electorales de
las mujeres, seguiremos cumpliendo nuestro compro-
miso de velar por los derechos politicos de las mujeres
“, manifestd el Magistrado Presidente Doctor Carlos
Alberto Puig Hernandez.

o Ealedk i Wik

wrselinne to Pamiigecén Pl o ks Mueie o

Al escuchar el mensaje vertido por la Consejera Electo-
ral Mtra. Isabel Guadarrama Bustamante, la Presidenta
del IMM destacd la importancia de que la Comisién de
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discri-
minacién en la Participacion Politica del Instituto More-
lense de Procesos Electorales y Participacion Ciudada-
na, se haya consolidado por ley como una comisiéon
permanente, lo cual permitid a su vez que, en esta
nueva etapa del OPPMEM se reconozca como Inte-
grante Permanente.

Al concluir la instalacion del OPPMEM para dar paso a
una reunién de trabajo, Dessiré Ledn reconocié el
aporte del movimiento feminista en los avances mas
importantes que se han dado en materia de derechos
politicos de las mujeres, “organizaciones de mujeres
han trabajado de la mano con instituciones para el
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La Consejera Presidenta del IMPEPAC, Maestra Ana
Isabel Ledn Trueba reconocid los aportes de la Mesa
de Armonizacién Legislativa e hizo énfasis en la
importancia de que cinco instituciones estén
sumando voluntades y compromiso para promover
la participacion politica de las mujeres libre de
violencia. “Esta suma de voluntades es fundamental
y forma parte de la lucha que se ha dado por las
mujeres desde hace muchos anos. La lucha de las
mujeres es centenaria”.

“Es muy importante iniciar este proceso con una
representacién formal y legal que tendra que llevar
los trabajos del observatorio, nuestras baterias

deben enfocarse a una labor altamente constitucio-
nal en donde podamos coadyuvar” compartié la
Consejera Electoral del IMPEPAC. Mtra. Isabel Gua-
darrama Bustamante.

IMM
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logro de la paridad, tuvieron que pasar 147 afos para
tener paridad histérica en el Congreso del Estado,
en todos esos anos el porcentaje de mujeres en la
legislatura no llegé mas alla del 9 %, hoy tenemos
una legislatura con 70% de mujeres”, al mismo
tiempo que manifestd que la Democracia Paritaria
va mas alla del equilibrio representativo en los espa-
cios de poder, “tiene que ver también con el equili-
brio participativo y la igualdad de resultados en el
ambito econémico, el mercado laboral, el goce de
derechos, y por supuesto, con una premisa basica
para la igualdad de oportunidades: la corresponsa-
bilidad en el &mbito privado”.

Cabe destacar que el Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos no ha parado de atender la
responsabilidad de fortalecer la participacion politi-
ca de las mujeres, en este sentido, de 2018 a la fecha



se generd una investigacion que documenta el proce-
so de la paridad a cargo de la especialista Ariadna
Urbina, se desarrollé con el fondo de Transversalidad
del INMUJERES el Estudio de la paridad de género en
las cdmaras legislativas con la Dra. Flavia Freidenberg,
participamos en el analisis para conformar el indice
de Paridad y se condujeron los trabajos de la Mesa de
Armonizacion Legislativa atendiendo la propuesta del
Observatorio de la Paridad de Género en la entidad.

En la reunién también participaron por parte del Con-
greso del Estado la Lic. Luz Elena Rosas Ldépez en
representacion de la Diputada Ariadna Barrera
Vazquez , quien fue convocada en su caracter de
Secretaria de la Comision de Igualdad de Género y la
Licenciada Ingrid Lizette Lira Hernandez en represen-

‘ 17 de octubre

67 anos del voto de las
mMujeres en México

tacién del Diputado Alfonso de Jesus Sotelo Marti-
nez, convocado en su caracter de Secretario de la
comision de Seguridad Publica y Proteccion Civil,
del IMPEPAC particip6 el Consejero Electoral Enri-
gue Pérez Rodriguez, en tanto que del TEEM, se
contd con la participacion de la Licenciada Claudia
ltzel Gonzalez Fuentes, Titular de la Unidad de
Igualdad, de la Secretaria de Gobierno del Poder
Ejecutivo estuvieron presentes la Licenciada Adria-
na de la Cruz Morales, asesora y el Lic. Leonardo
Silva Anguiano Secretario Técnico y del Instituto
de la Mujer para el Estado de Morelos la Secretaria
Ejecutiva Psicdloga Claudia Rivera Miranda y la
especialista en armonizacién legislativa Licencia-
da Mayra Rosas Blancarte.

En 1953 se reformaron los
articulos 34 v 35 de la
Constitucion de 1917, lo que
significd la conquista de las
mujeres mexicanas  del
derecho a wvotar y a ser
postuladas en cargos de
eleccidn popular, es decir,
nuestra ciudadania plena.
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Inicia IMM curso de igualdad y no discriminacién
en razoén de género dirigido a medios de comunicacioén

Con esta capacitacion, se atiende la recomendacién
derivada de la resolucion de la Sala Regional del Tribu-
nal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en la
Ciudad de México SCM-JDC-60/2020

Cuernavaca, Mor., 13 de octubre de 2020.- Con el propo-
sito de propiciar en los medios de comunicacién del
estado una nueva perspectiva de no discriminacién ni
violencia en contra de las mujeres por razén de género
y con ello abonar a una democracia donde las mujeres
tengan las mismas condiciones de participacion en
politica, este lunes se llevd a cabo la primer conferencia
en el marco del “Curso de Igualdad y No Discrimina-
cion: Recursos para la vida libre de violencia en razén
de género dirigido a medios de comunicacién”.

En este primer ejercicio de capacitacion y sensibiliza-
cion convocado por el Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos la Presidenta del Organo Auténomo
Constitucional, Flor Dessiré Ledn Hernadndez, hizo la
invitacion a las y los asistentes a la conferencia virtual a
estudiar de fondo la sentencia que visibilizé una acciéon
de violencia en contra de una diputada local en redes
sociales e hizo un llamado a los medios a aprovechar
esta capacitacidon para abonar a los derechos de las
mujeres. “A que seamos referentes comprometiéndo-
nos en este tema”, comentod.

Esta primer Conferencia Magistral denominada, “La
representacion simbdlica de la participacion politica de
las mujeres en medios de comunicacién”, estuvo a
cargo de la maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Conseje-
ra Electoral del INE, quien expuso diversos casos de
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discriminacién en razén de género y de violencia
politica en contra de las mujeres desde los medios de
comunicacién, lo que es reflejo de una realidad
donde las mujeres estan en desventaja cuando parti-
cipan en politica.

Durante una hora, la magistrada describié conceptos
como la libertad de expresién y sus limites, estableci-
dos tanto en las leyes nacionales como en tratados
internacionales; los roles y estereotipo de género y
como estos se trasladan a trabajos periodisticos; la
interseccionalidad y la doble discriminacion; la
Violencia simbdlica y su complejidad, entre otros
temas.

De manera especial, destacé la importancia de los
medios de comunicacion en la reproduccion de
mensajes que reafirman los roles y estereotipos de
género en donde las mujeres son colocadas en
desventaja ante los hombres para participar en las
mismas condiciones en la vida politica, por lo que
hizo un llamado a tomar conciencia de los alcances
de dichos mensajes y cémo contribuir a una demo-
cracia mas igualitaria, evitando prejuicios en el elec-

Guia para medios de comunicacion y partidos politicos:
cobertura de los procesos electorales libre de discrimin
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torado y con ello menos posibilidades de que las muje-
res sean votadas. “Los medios de comunicacion
pueden reproducir roles y estereotipos y pueden deci-
dir no reproducirlos y cambiar la cultura imperante”,
sostuvo al conminarlos a ser aliados.

Sobre el uso de un lenguaje incluyente, destacd que
esto refleja la pluralidad de la sociedad en la que
vivimos y no excluye ningun grupo social, en tanto que
también se pueden realizar coberturas libres de discri-
minacion y ejercer la libertad de expresion atendiendo
el derecho a la informacién para fortalecer la democra-

cia y contribuir a una vida libre de violencia.

Este curso continuara con 4 sesiones mas con lo
cual se busca que en el siguiente proceso electoral
las mujeres tengan un trato mas igualitario en los
medios de comunicacion.

Dia Internacional de
las Mujeres Rurales

Una cuarta parie de la poblacion

agricultoras, asalariadas y
empresarias.

Labran la tierra v plantan las
semilias gue alimeantan
naciones enteras.
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mundial de mujeres, trabajan como

Segun datos de la ONU, las barreras
estructurales y las normas sociales
discriminatorias continuan
limitando el poder de las mujeres
rurales en la participacion politica
dentro de sus comunidades y
hogares. Su labor es invisible y no
remunerada, a pesar de que las
tareas aumentan y se endurecen
debido a la migracion de los
hombres. ONU Mujeres insta a la
comunidad internacional a trabajar
con las mujeres y las ninas rurales
en todo el mundo, y a invertir en
infraestructura, servicios y
proteccion social sostenibles para
cambiar radicalmente sus medios
de vida, bienestar y resiliencia.
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Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Infarmacidn y
Proteccion de Datos Personales

QFICINA DEL COMISIONADO PRESIDENTE
QFCIO: INAIFOCP FJALLS 347 f2020

Ciudod da Mbxico, a 15 de oclubve de 2020

IMM y FGE reconocidos a nivel nacional por construccion

de Plataforma de Datos de Feminicidios.

Convocado por INAI, ASF, Instituto Nacional de
Administracién Publica, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobierno Federal

El Instituto de la Mujer y la Fiscalia General del Estado
de Morelos, obtuvieron el segundo lugar nacional por
la promocidon de la transparencia, el acceso a la
informacién publica y la rendicién de cuentas al
impulsar y poner en funcionamiento la “Plataforma
de Datos de Feminicidios en el Estado de Morelos”,
otorgado por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales (INAL).

El Premio a la Innovacién en Transparencia tiene
como objetivo identificar, reconocer y difundir a nivel
nacional e internacional las mejores practicas,
experiencias y/o innovaciones que las dependencias y
entidades paraestatales de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, las dependencias y
6rganos de los poderes Legislativo y Judicial de la
Federacion y de las Entidades Federativas, asi como
los organismos auténomos federales y locales,
sindicatos y partidos politicos de presencia nacional o
local, lleven a cabo para consolidar e incrementar la
calidad y el impacto de la transparencia en el ejercicio
de sus funciones y demas actividades de interés
general.

En el oficio INAI/OCP/FIALL/349/2020 con el que es
notificado al Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos el 2do lugar en la categoria estatal de este
premio nacional, el INAI destaca “dicho trabajo,
presentado por la institucién en colaboracidén con la
Fiscalia General del Estado de Morelos, es una
importante aportacion a la promociéon de la
transparencia, el acceso a la informacién publica, la

rendiciéon de cuentas, asi como un ejemplo de la
importancia de la practica de gobierno abierto,
gue se traduce en mejoras sustantivas de las
instituciones del Estado mexicano en beneficio de
la poblacion.”

La Plataforma de Datos de Feminicidios en
Morelos es producto del trabajo coordinado entre
la Fiscalia General del Estado y el Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos. Es una
herramienta de caracter publico que permitird
acceder a datos relacionados al feminicidio en
Morelos del periodo 2000 a la fecha.

A través de dicha plataforma, diversas instituciones
podran analizar y desarrollar politicas publicas para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia en
contra de las mujeres, en donde se podran
consultar bases de datos, mapa y graficas del
feminicidio en Morelos, con la que se podra
conocer entre otras variables, el municipio, la edad,
la ocupacién y estado procesal de los casos de
violencia feminicida en la entidad.

La plataforma estd abierta a la sociedad, quien
podra acceder a través de la liga:
http://datafeminicidiosmor.org/

Cabe destacar que el IMM fue reconocido en 2019
con una mencidén honorifica en este Premio
Nacional por el desarrollo de la Plataforma PAIMEF
Transparente que es un ejercicio de transparencia
proactiva, puso al alcance de toda la ciudadania, la
informacién del ejercicio 2018 en Morelos de este
programa federal y que a la fecha ha sido instalado
en mas de 13 entidades de la Republica.
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El pasado 22 de Octubre se llevé a cabo la presen-
tacién via facebook live de Colectivate, que es la
nueva estrategia de comunicacion del instituto de
la Mujer para el Estado de Morelos, dirigida a juven-
tudes y adolescencias. Se deriva de las acciones de
prevencion de la violencia contra las mujeres, del
PAIMEF, en el marco de la Accion B.L1: “realizar una
estrategia de informacién en redes sociales para
prevenir la violencia contra las mujeres, especial-
mente la sexual, la feminicida, la trata de personas
y en el noviazgo, promover los derechos sexuales y
reproductivos y la prevencion del embarazo en
adolescentes ENAPEA, y difundir los servicios del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos,
dirigida a la poblacién en general del estado de
Morelos”.

El objetivo principal es brindar informacién sobre:
estereotipos de género, la prevencién del embara-
zo en adolescentes, prevencion las de violencias,
principalmente: la violencia sexual, feminicida,
digital, en el noviazgo y la trata de personas; forta-
lecer la agencia de las mujeres jévenesy las adoles-
cencias, asi como su conocimiento sobre sus dere-
chos sexuales y reproductivos.

Ademas, se brinda informacién sobre los servicios
de atencién del IMM, y mediante redes sociales se
da contenciéon emocional y canalizacién a otros
servicios. Durante esta presentacién, contamos
con la participacién de Brenda Sandoval Coordina-
dora de contenidos digitales de PAIMEF quien hizo
la presentacion de esta estrategia, Arq. Flor Dessiré
Leén Hernandez presidenta del IMM, Claudia Areli
Rivera Miranda, Secretaria Ejecutiva del IMM,
Paula Totosau en representacion del Impajoven,

Estrategia Colectivate

Lourdes Arce del IMRyT, Mireya Espinoza, represen-
tando a la Universidad de Zapata, Martha Deyta
representando a IEBEM; Fulgencia Villegas, Directora
Juridica de la Politécnica del Estado de Morelos, la
colectiva Heroicas e Historicas, Conalep Morelos,
entre otras.

“Si no Nos movemos como un gran colectivo, no
vamos a transformar las realidades, en este Instituto
auténomo nos parece fundamental trabajar con las
juventudes, con las adolescencias para generar un
cambio estructural” palabras de la Presidenta del
IMM.

Esta Estrategia es una nueva apuesta del IMM, para
estar mas cerca de las mujeres jévenes y de las juven-
tudes para poder incidir en cualquier ambito de su
vida y que tengan acceso a la informacién sobre
distintos tipos de violencias, comprometida con los
derechos de las mujeres y de las juventudes.
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